
 

 
1 

 

 

  



 

 
2 

 

 

 

 

 لرحیم ا  لرحمنا هللا بسم

 

 

 

 صحیح  مسیردر  وعشر

 

 )استارتر ( 

 

 

 

 تر( رستاا ) صحیح  مسیردر  وعشر

 

 

 

 

 



 

 
3 

 

 ر پیشگفتا

  ین ا  یمدار  مید . اگوییم  می  تبریک سخت کوشان اریس      رگ بز  اده خانو  به را    ن تاورود  میاگر  ر همکا  شما  به  مسلا

  اي بر  که   نیدامر و    ننااز ز  جمعی .  کند   دیجا ا  نیتاابر  يمد و درآ  شغلی   مینهرا در ز  ي جدید   هیدگاد  ند ابتو  ،مسیر

  توسعه   ارههمو  ما   ش نگر  سالها  ین ا  طی .  کنند   ش تلا  مسئولانه و    باشند   عامل   گرفتند   تصمیم   نیطشااشر  دبهبو

  با   نفر  اران هز  اي براي را    دهگستر  ییاشتغالزا  که   باشیم  مدعی میتوانیم      ده؛ بو  جامعه   کل   اي بر  جتماعیو ا  دي قتصاا

  به  شما رحضوو  یما دهکر د یجاا ،سیستم ینا انهبررا قفهو بی ش تلاو  شرکت يها اري گذ   سرمایه ،لتدو حمایت

  .کنید   ر فتخاا  گرفتید   ارقردر آن    که   ي مسیرو    نتاد خو  به   پس.  ستا  تمند رقد   عجتماا   ین ا  با  ن شد   مسیر  هم  يمعنا

  شما   اي بررا    نشد اي    حرفه   حلامر  تا   لیه او  ي ها  زش مواز آ   که   ، یما  ده کر  دیجارا ا  ي بستر  شما  حمایت  اي بر  ما

شده  و روي سایت    حیاطر  شیزموآ  پکیج  قالبدر    ها  زش موآ  ین. اباشد   نیتاابر  خوبی  يهنماو را  هد د  پوشش

  ي ها اربزا  تمامی .  و چاپ نمایید    تهیهرا    نهاآ  نید امی تو  د خو  کارشناس   هماهنگی  با  که  شرکت موجود میباشد  

  وع شر   اي بر  پایه   مفاهیم   متما  که   ا چر    داد   هند اخو  ن نشا  شما  به را    ست و راه در  ده بو  هم  مکمل   پکیج   یندر ا  د موجو

 .ستداده ا  زش موآ  ديبررکاو  قیقد  رتبصورا  ر کاو  کسب ینا

را    مهم   تنکاو    هند اخورا    قسمت  هر   د خو  کارشناس   با   اههمر  که  ستا  رت صو  ینا   به   جزوه   ینا  زش موآ   هنحو  

 نمایید. شتددایا

  قلم را از    ي چیز  کنید   سعی  پس  ،ند دار  شما  نوشتن   به  زنیا  که   هستند دار    علامت  موضوعاتی   تصفحا  بعضیدر  

  نها از آ  نید ابتو  شدید دادن    زش موآ   مرحلهوارد    نتادخو  که  یکدنز اي    هیند در آ  تا  ،کنید   ثبترا    همهو    ید ازنیند 

  ن مستقیمتا  کارشناس   مربی  لیناو   ؛ید دار  دخو  ر کنا  ارههمورا    مربیدو    ،مسیر  ینا  ل طو در    شما  .  کنید   دهستفاا

  منتقل   شما  به  که  ستا  هشد   تجربه   صاحب  ماتشاقد ا  باو    ده کر   ر عبو  شما  فعلی   مسیراز    ن،تااز ورود  قبل   که   ستا

  هن ذ ملکه را    مفاهیم  ، مرحله هر  دن کر  ا جرا با که  هستید  شما ینا ؛ هستید  ن تادخو  نیز مربی  مین و دو  دکر  هد اخو

   .نمایید. حرکت  نشد  تر  ي قو  ايبر د،جو و کثراحد  با  پس ؛کنید   می دخو

  د؛ بو  هند اخو  هی وگر و    دي فر   رتبصو  که   یم داده ا  ترتیبرا    منظمی   ي ها  ه گارکاو    تجلسا  ،شما  بیشتر   شد ر  اي بر  ما

را    فرصت  ینا  شما  هیوگر  تجلسادر    ینکها  ضمن  ،شوند   می  شما  بیشتر  يگیردیا  باعث  تجلسا  ینا  يفضا  قطعا

   نکته  ین ا به ستا زملا ن پایا. در کنید   دهستفاا ، نیز دخو  حمایتی خط  سایرو  شد ار  ان هبررا تتجربیااز  که ید دار
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  همه از    کنند   می   ش تلا  موفق  ادفرو ا  دهبو  دهگسترو    عمتنو  ها  زش موآ  شکلاي،    شبکه  یابیزاربادر    که  کنیم   رهشاا

و    صوتی   يشهازموآ   ، ها  هگار کا  ، هفتگی  ت جلسا  ،شیزموآ  کمپ   ، جشن  ،همایش  ؛کنند   ده ستفاا  شی زموآ  لشکاا

  می   اربرگز  وبمتنا  رتبصو  که  دخو  حمایتی  خط   يها  برنامه  تمامیدر    پس  ؛هستند   عامل شد   همگیو...    يتصویر 

  سرعت  نپیشرفتتا مسیراي،  حرفه ادفرا تمعاشر با که  اچر ؛ندهید  ستاي را از د لحظهو   کنید  اپید  رحضو شوند 

 گرفت.  هد اخو
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 اول فصل

  شما   به  تطلاعاا  ین. ادبو  هد اخو  اسکانت  اي و    شبکه   یابیزاربا  ییاچر  با  شما  شناییآ   ، فصل  ین ا  مطالعهاز    فهد 

  ین در ا  ي تر  سیعو  ید د  باو    شوید   شناآ  بیشتر   شرکت  عظمتو    رکاو    کسب   ینا  يها  رتقد   با   که  کند   می   کمک

  هد اخو  تر   س ملمو  نیتاابر  مسیر   مه ادا  ؛ مالی  اريگذ   فهد و    نویسی   ف هد   مقوله   با  سپس .  کنید   اپید ورود    زهحو

   .شد 

  اي شبکه یابیزار با اچر

  ینکه ا بر وهعلا د فر  هر  سیستم ین. در اباشد  می   يمشتر به  ت خدماو   ل محصو یع زتوروش   یک اي  شبکه  یابیزاربا

  هم   يبعد   اتنفر  بهرا    نمایندگیدادن    حق  ،شرکت  ريتجا  يشرکااز    یکی   انبعنو  ،ستا  شرکت  مستقیم  يمشتر

  ل سا  100  ودحد   هید ا  ین. اد شو   میاو    نصیب   يبیشتر   منافع  ؛کند   عمل  تر   موفق   بخشدو    ین در ا  رچقد   هر دارد.  

  ن مبلّغا  تنها  نه  ،کند   سهیم  دخو   دسو را در    مشتریانش  گر ا  فهمید . او  شد   دیجاا  هکنند   تولید   یک  هندر ذ  پیش

  ن یشاابررا    زش موو آ   حمایت  بستر   گرو ا   دگیر   می  سرعت  هم   شرکتش  توسعه  بلکه   یابند   می   یش افزا  محصولاتش 

  ین در ا.  کنند   می  ريهمکااو    باو    نستهدا  شرکتاز    جزئیرا    دخو   ،باشند   که  فیاییاجغر  نقطه  هردر    نهاآ  کند   همافر

 . کنیم  مطالعه  هم بااي را   شبکه یابی زاربادر   ز،پولسا م هرا شش  یمدار  قصد  قسمت

 :ستا هشد  هوشمند  سیستم ینا به  اد، فرا بجذ  باعث که   ملیاعو 

 : تصاعد مهرا-1

  که   يچیز .  (ادعد ا  انتوو    ب ضر  ولجد )  کند  می  تبعیت  یاضیر  نیناقواز    رتقد   ین. اديصعو   یشافزا  یعنی  تصاعد 

     بر ابر  چند را    چیز  همه  ،کمکی  وينیر  یک  مانند   تصاعد .  دکر  اريگذ   منا  نیاد  شگفتی  هشتمین آن را    نیشینا  تلبرآ

  ندگی و در ز  بشناسید را    تصاعد   ستا  مهم را دارد.    عجیبی  نتایج  باشد   جلو   بهرو    ماا  ،کم  گرا  حتی   ونیر   ین. اکند   می

  ین وارد ا  شما  کنید   ضفر   ؛ کنیم  می  نبیا  تر   قیق را د  عموضو   ین ا  بیزینسی  لمثا  یک  با .  کنید   ده ستفااز آن ا  دخو

  6  با نیتارکااول  همادر  سپس ،گیرید  می دیاو  بینید  می  زش موآ ؛هستید  نفر یک شما ابتد در ا ؛ید ا هشد  سیستم

  نفر    6  امکد   هر  ،نفر  6دوم آن    همادر    ،کنید   می  حمایتو    کنید   می  نکمکشا  ؛کنید   می  زغاآ  را  دخو  فعالیت  نفر

   بهرا  جدید     نفر 36 شما  ن کنوا ،کنید  می حمایتو  هید د می  زش موآ  هم ز باو  کنند  می  شبکه  ینرا وارد ا یگرد
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را   یگرد  نفر  6 ،نهااز آ یک  هرو  دشو  می ار تکر مسیر ،نیز نفر 36 یناز ا یک هر ايبر.  ید دکر   ضافها نیتارکا شبکه

 :هستید  جدید  نفر  216  بلکه ،نیستید  نفر یک  یگرد شما ینجادر ا  ،کنند   می اههمر دخو با

 .  (نفر 216+   نفر  36+  نفر    6+  نتاد خو) 

 م سو ه مادر    نفر       216دوم       ه مادر   نفر  36اول                 ه مادر    نفر 6

  ؛ شناسید   می  که  ينفر  صدها  بیناز    نفر   6.  ید دکر  همسو  دخو   بارا    نفر  6  فقط   شما  که   ینجاستا  تامل   قابل  نکته

  که   شناسید   میرا    ري کاو    کسب  شما.  ستا  ده کر   نفر   259  به  تبدیل  ،نفر  یک را از    شما  تصاعد   رتقد   همین  ماا

را    هایی  لمثا  نید اتو  می  شما.  دبو   عموضو   بهتردرك    ايبر  لمثا  یک  فقط   ادعد ا  ینا  ؟کند   برابر  چندینرا    شما  انتو

 .ید ربگذ  نظردر   بیشتر یا  کمتر ادعد ا با

 زي سا همانند سیستم -2

ا  کنید   منتقل  يبعد   اتنفر  به   سپسو    هید د  م نجاا  نتادخو اول    یعنی  زيسا  همانند     ه شااز    یکی   یژگیو  ینو 

  د خو  رکنارا در    ها  ننسااز ا  گیربز  شبکه   نید ابتو  تا  کند   می  کمک  شما  به  مهرا  ین. ا ستا  سیستم  ینا  يکلیدها

 باشید   ن شارکناو    هید د  زش مو آ  نهاآ  به  کافیست   فقط .  هید د  یش افزرا ا  د خو  مد درآ  ،خاطر  ن طمیناا  باو    باشید   شتهدا

  ن،یکساو   دهسا شیزمو آ سیستم  حی اطر با ، شرکتهاو  ها  تیم   ستارا همین. در بگیرند  د یارا  پایه و   صلی ا مفاهیم تا

در    مخصوصا  ، مسیر  لطودر    شما  که  ستا  زنیا  ینابنابر.  هند د  سرعترا    زيسا  همانند   تا  کنند   می  کمک  عضاا  به

 .بگیرند  د یارا  ل صوو ا عد اقو شما همانند  نهاآ تا ید اربگذ  ن ماز ن،مانتازسا يعضاا اي برراه،  ايبتد ا

 نمایندگی  حق -3

  ، غدغهد  ینا  حل  ايبر  شرکتها  لیلد  همین  به.  کند   نمی  اپید   توسعه  د،شو  ودمحد   نمکا   یک  به   فقط   تیرتجا  گرا 

  ش بو  ، پلا  ،جیال    ،سامسونگ)  زار با  وفمعر  يبرندها.  ند د کر   ده ستفاا  مختلف  يشهرهااي در    هنجیر ز  شعباز روش  

ا  اره همو  (و... در    مختلف   ص شخاا  به را    نمایندگی   د، خو  وش فر   یشا فزا   ايبر  نها. آکنند   می    دهستفاا  ح طر   یناز 

  برند و    ر عتبااز ا  ده ستفاا  با  د گیر  می   شرکترا از    نمایندگی  که   شخصی .  هند د  می   یگرد  ي هارکشو  حتی و    شهرها

  جامعه در    وزمرو ا  هشد   هزینه   ، شرکت  توسط   سالها  که   ي برند   هم . آن  کند   پیشرفت  خوبی  به   ند اتو  می   ،شرکت

   بر   وه علا   شما  که   ا چر  د،شو  می   ب محسو  ه برند   گ بر   یکاي    شبکه   یابی زارباروش در    ین . استا  هشد   هجایگا  صاحب
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  می   بدست  هم   يبعد   اتنفر  به را    نمایندگی   ي عطاا  حق  ،کنید   می   یافت در  نه اپشتو  ان بعنورا    شرکت   ر عتباا  ینکها

 .   ستا ممکن غیر  سیستم ین از ا رجخا ينیادر د که   يچیز  ؛ید آور

   نماز مهرا -4

 ساعت  همین  با  برخی  که  فتد امی  تفاقیا  چه  ما. ایمدار  نماز  ساعت  24  برابر  رتبصوروز    شبانه  لطودر    ما  همه

  باعث  که   ي چیز  ؟ نند ز  می   جادر  یگرد   برخی و    ند زسا  می  دخو   اي بررا    خوبی  جتماعیو ا  مالی   یط اشر  ،مشخص

در    شما   کنید   ضفر.  باشد   می  نمانشااز ز  نشا  دهستفاا  ه نحو  دشو   می  مهاآد   ندگیز   یط اشردر    وتتفا  ینا  دیجاا

  ن ستتادو  مقابل ! در  رکا  ساعت  56اي    هفته   یعنی   ؛ید رو  می   ر کا  سررا    هفته روز    7و    کنید   می   ر کا  ساعت  8روز    لطو

  می   کمک   نهاآ  بهداده و    شکل  د خو  اي بر  ه نفر  10  ريکا   تیم   یک   ستانشدو  اههمر  به   دن، کر   ر کا  تنهایی  يجا  به

  ن ستتادو  تفاسیر  ینا  با.  کنند   می  رکا  ساعت  8را    هفته روز    7  که   نفر  10.  بگیرند   دیا  ار  پایهو    ده سا  عد اقو  تا  کند 

  نتایج  لسا یک  طی که  يند . روستا دهکر  رکا ساعت 560اي  هفته بلکه ارد،ند  فعالیت ساعت 56 شما مثل  یگرد

 : دهکر  سیربررا  وهگردو  وت تفا یرز ولجد . کند   می دیجاا تیو متفا ربسیا

 

 نفر  10ساعت کاري با  ساعت کاري یک نفر  

 ( 80*10)=80 8 روزانه 

 (80*7)=560 (8*7=)56 هفتگی 

 10( معادل  560*52=)29120 (یکسال کاري یکنفر 52* 56=)2912 سالانه 

 اول سال کار نفر 

 

  يمددرآ لمد - 5

 دارد:    دجو و ي مد درآ  لمد دو   

   خطی مد درآ

 .  مرکب مد درآ  
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 .   ستا مد درآ انمیزدر  ار تاثیرگذ   عامل ن؛ماز  به ل پو نسبت ل، مد دو   یندر ا

  قطع   نمدتادرآ   نباشید   نتارکا  سر  قتی و و  ید دار  لپو  کنید   می   ر کا  که   مانیز  تا  شما  حالت  ین : در اخطی  مددرآ

  همه   اي بر  ن ماز  نچو و    ید اربگذ   ي بیشتر  ن ماز  باید   کنید   بیشتر را    نمدتادرآ  هید اخو  می  گر ا  ه شیو  ین. در ادشو  می

 .ماند   می  ثابت  نمدتادرآ  پس  ؛کنید   ضافها  نمانتاز  به  نید ا تو  نمی  یگرد  بعد   به  جایی  یکاز    ستا  ثابت  ساعت  24  ما

  صرف   کاري   شبکه   یک  ساخت  براي  را   انرژیتان  و  زمان  حداکثر   است  نیاز  ابتدا  در   درآمد   نوع   این   در:  مرکب  درآمد

  ماشین  یک  مانند   سازمان،  ساخت  از  بعد   اما  نیاورید   بدست  زیادي  درآمد   کار،  آغاز  در  است   ممکن  که  چند   هر.  کنید 

 کند.  می  جبران  برابر چندین را تلاشتان و  کرده عمل پولسازي

    تیمی کار قدرت -6

.  کنند   می  ایجاد   افزایی   هم  یکدیگر   کنار  در  مشترك   منافع   و   مشترك   هدف  با   که  است  افراد   از   اي   مجموعه   تیم

  از   بیشتر  نفر   صد   انرژي  درصد  یک.  شود  می بیشتر  مراتب  به  قدرتتان کنید   می   انتخاب  را   تیم   حرکت،   براي   وقتی 

  از  اي مجموعه که  دارد   وجود  قابلیت  این دهید  می  تشکیل را  جمع شما که زمانی . است نفر   یک انرژي  درصد  صد 

  برنده  برگ  یک   شوند   می   انجام   تیمی   بصورت   که   هایی   فعالیت  تمام .  باشید   داشته   خود   کنار   را   استعداد   و   تخصص 

  به   حال.  "است  موفقیت  کردن کار هم  با  و   پیشرفت   ماندن هم  با  است،   آغاز  بودن   هم با "  است؛  سرعت  آن   و   دارند 

 ؟ !نفر ده انرژي  یا است بیشتر نفر  یک  انرژي  شما نظر

 اسکانت   چرا

شمسی( فعالیت خود را در زمینه تولید محصولات آرایشی، بهداشتی،  1383میلادي )   2004هلدینگ اریس درسال

یک کار    1383درسال  گیاهی و آبرسان در ایران آغاز نموده است.    برپایه هاي    مراقبتی و شوینده بافرمولاسیون

شعبه    هدف ارتقاع سطح بهداشت و سلامت جامعه اقدام به تاسیس  باآفرین خوش فکر بنام آقاي ملک محمدي  

گروه بزرگ و قدرتمندي که امروز آن را با هلدینگ اریس  کرد    استان البرز   درشرکت صنایع شیمیایی اریس    ایران  

از همان ابتدا دغدغه ایشان بحث اشتغالزایی و تولید بود که همین نگرش باعث احداث کارخانه هاي    میشناسند 

  این مجموعه با برندهاي متعددي در بخشهاي آرایشی و بهداشتی فعالیت میکنند   متعددي در این مجموعه شد  

 اقدام به تاسیس  شرکت سخت کوشان    ،    براي ترویچ فرهنگ تجارت الکترونیک  1397ر سال  اریس دشرکت 

 



 

 
10 

 

 

به اسکانت  در   بازار سنتی و      نمودخود    بخش فروش مستقیم  اریس ملقب  باعث شد این شرکت علاوه بر  و 

مجوزهاي    1398وارد صنعت بازاریابی شبکه اي شود و در سال    پخشهاي مویرگی خود در حوزه فروش اینترنتی 

در حال حاضر نیز فعالیت تمامی شرکت هاي بازاریابی شبکه ایی زیر نظر   خود را از وزارت بازرگانی دریافت نمود

باز بر  نظارت  میباشد  اریابی  کمیته  و معدن  اي وزارت صنعت  تاسیس    1399همچنین درسال    شبکه  به  اقدام 

نیز اقدام به    1402نمود و درسال  خود در حوزه تولیدات محصولات صادراتی در استان البرز    2کارخانه شماره  

  گازي و   اسپري و  خطوط  در زمینه هاي      تولیدات  ارتقاء    جهت  در استان قزوین    خود   3خرید کارخانه شماره  

با    زیر مجموعه هلدینگ صنایع شیمیایی اریس    شرکت سخت کوشان اریس   محصولات خودرویی نمود دارویی و  

  تولید و   فروش مستقیم، اقدام به   تولید و    دهه سابقه کاري در زمینه یک  بیش از  کادر مدیریتی بسیار مجرب با  

  - چیدا  -زیکسار  – بنوید    – ریس  ا  هاي به فرد خود با برند   فروش محصولات آرایشی بهداشتی منحصر و    توزیع  

پایه    "ثرااککرده است.این محصولات  غبی  ز از بهترین و  بر  با کیفیت  اولیه  از مواد  با استفاده  و  گیاهی هستند 

شیوه اي که شرکت سخت  ..اورگانیک ترین سازنده هاي برتر دنیا وارد شده و در کارخانه اریس تولید می شوند 

کوشان اریس براي توزیع محصولات خود در نظر گرفته است فروش مستقیم می باشد. چرا که با این روش می  

تواند محصولاتی با کیفیتی بسیار بالا را با قیمت تمام شده پایین تري نسبت به بازار در اختیار مصرف کننده نهایی  

ختلف جامعه بدون محدودیت و تنها مطابق با نیاز  قرار دهد و از طرفی می تواند بستري براي کسب درآمد اقشار م

رضایتمندي مشتریان بواسطه ارائه محصولات با کیفیت و خاص، به عنوان یک برند  ..و توانایی هر فرد ایجاد کند 

محبوب با کمک و همکاري مشاوران فروش توانمند و حرفه اي که به رویاها و اهداف خود رسیده اند از چشم  

ساله در زمینه محصولات آرایشی،    20در حال حاضر هلدینگ اریس با سابقه تولید    .کت استاندازهاي اصلی شر

بهداشتی و مراقبتی بر پایه آب و گیاه و با حداقل استفاده از ترکیبات الکلی در ترکیبات آنها که در نتیجه باعث  

نداشته   مو  و  براي پوست  به هیچ عنوان ضرري  تولید شده  و  شده محصولات  توانسته محصولات خاص  باشند، 

محصولات خود  بنام    برند ایرانی    40  بیش از    متفاوت خود را تولید و در بازار توزیع کند، به گونه اي که تا کنون 

هلدینگ اریس محصولات خود را با فرمولاسیون   .می کنند  کرده و   را در کارخانجات عظیم هلدینگ اریس تولید 

ي که با کمک و همکاري متخصصین بین اللملی و معتبر روز دنیا ترکیب شده اند و با  فوق العاده و غالبا انحصار 

اروپا و آمریکایی و بوسیله ماشین آلات   اولیه تهیه شده توسط معتبر ترین کمپانی هاي آسیا،  از مواد  استفاده 

 رعایت    و ایزو و جی ام پی هاي    پیشرفته و حرفه اي و با کیفیتی بسیار بالا تولید می کند. با توجه به استاندارد ها
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شده موجود در کارخانه و ظرفیت دستگاه ها و سالن هاي تولید این مجموعه، می توان گفت هلدینگ اریس یکی  

از پر قدرت ترین مجموعه هاي تولیدي آرایشی بهداشتی ایران محسوب می شود که توان و ظرفیت بسیار بالایی  

حصولات آرایشی، بهداشتی و مراقبتی  پروانه ساخت م  1000براي تولید دارد. هلدینگ اریس با داشتن بیش از  

 .یکی از معتبر ترین و عظیم ترین کارخانجات ایران و جزء چند برند برتر تولید کننده کشور عزیزمان است

 است  با کیفیت بالا محصول اسکانت ،  در موضوع اولین

  بقا  و  مشتريست  بقا  خوب  محصول   داند   می   خوبی   به  که   چرا  بوده؛  هلدینگ اریس    همیشگی  داستان  کیفیت، 

  کردند   استفاده   را   هلدینگ اریس      محصولات  که  افرادي   اکثریت   که  بدانید   است  جالب.  است  نماینده  بقا   مشتري، 

  نمایندگان   از  جزئی  و  شده  شبکه  این  وارد  گرفتند   تصمیم  مصرف،  از  بعد   و  داشتند   محصول  به  را  خاصی  تعلق  حس

  مصرفی   محصولات  روي  بر  تمرکز  کیفیت،  بحث  از  جداي.  نیست  تصادفی  رضایت،  از  حجم  این.  شوند   شرکت  این

  شبکه   بازاریابی   بخش  در   حاضر  حال  در .  کنند   تجربه  را  بهتري  فروش   تا  کرده   کمک   نمایندگان  به   جامعه،   روز   نیاز  و

برند هاي زیکسار    شرکت  اي اریس    بهداشتی،   هاي  زمینه  در  چیدا و زغبی  -اریس    –بنوید    –سخت کوشان 

  طیف   از  بخشی   و   دیگر   کشورهاي  از   آنها  اولیه   مواد   از   بخشی  که   کنند؛   می   خدمت   ارائه  خوراکی   و   سلامتی  زیبایی،

 گردند. می  تولید   و طراحی  دنیا روز  علم  با داخلی،  متخصصان توسط  و  شوند  می تامین  داخل  در  دارویی گیاهان

 .است شرکت  اینمحترم    مدیریتسخت کوشان اریس ،  در بعدي موضوع

  را   شرکت  بهبود  روند   متخصص،  و   جوان   نیروهاي   بکارگیري  با  که   است  اینشرکت  سخت کوشان اریس    افتخار

  ارتقا   جهت   آموزشی  تورهاي  و   ها   همایش  برگزاري   به  توان   می   که   است؛  برده   جلو  به  رو   گذشته   سال   چند   طی

  اسلامی   جمهوري  پست  با  قرارداد،    شعب  احداث  ؛سریع    پشتیبانی  با  اپلیکیشن  و  سایت  وجود  نمایندگان؛  علمی

  طراحی،   براي   برندینگ  قسمت  در  اي  حرفه  گروه  یک  استخدام  نقاط؛   دورترین  تا  کالا  ارسال  سهولت  جهت  ایران

  نهایت  در  و  کشور؛   داخل در  اتباع  عزیزان  براي  فعالیت  امکان  ایران؛  از  خارج و  ایران بازار  بهتر نیازسنجی  و  تحقیق 

 .باشد   می شرکت این قوي   مدیریت روزي  شبانه تلاش  همه  و  همه  رایگان؛ آموزشی محتواي  تولید 

 تجربه و سابقه چندین ساله این شرکت  
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تجربه و سابقه موضوعی حیاتی براي بقا یک شرکت است زمانی که تجربه کافی و تخصص نباشد شرکتها گزینه  

انتخاب میکنند گزینه ایی که باعث شکست بسیاري از تولید کننده ها در طول تاریخ شده است  آزمون و خطا را  

تجربه میتواند یک عامل  فی نیست  باید بپذیریم که صرف داشتن سرمایه براي تاسیس  پیشرفت یک مجموعه کا

تاثیرگذار در آینده شرکت باشد بنابراین مهم است که این مورد را بررسی نماییم ما در اسکانت با مجموعه اي  

ود به حوزه بازاریابی شبکه ایی چند دهه فعالیت درخشان در حوزه تولید  ر قبل از و  همکاري میکنیم که سالها

در داخل و خارج کشور فعالیت  داشته سالهاي رکود و رشد بازار ایران را لمس کرده و امروز بعنوان یک تولید کننده  

نه فروش نوین  وجود تجربه و تخصصی که طی این سالها چه در زمیز اهمیت این است که اریس با  ئمیکند نکته حا

از آن خود کرده  ه اي را  ژو چه فروش سنتی بدست آورده بعنوان یک پیشرو در عرصه هاي تولید و توزیع جایگاه وی

که نقشه راهش در تمام این سالها فتح قله  گرفتن در کنار شرکتی   اوج است اکنون زمان جهش است زمانی براي  

 ها بوده است . 

 آن میباشد   زایی درآمد پلن اریس ،  سخت کوشان در آخر کلام نهایت در و

وقتی کاري را انجام میدهید انتظار بهترین پرداخت را دارید این ذات هر کسب و کار است نگرش اسکانت در مقوله  

این بوده است که پلن درامد زایی اش انگیزه بخش باشد چرا که انگیزه درامد  پرداخت سود از گذشته تا به حال  

ه که جزئیات مفصل آن به شما ارائه خواهد شد از  یک پلن ترکیبی بود سانها جذاب است پلن اسکانتنبراي همه ا

از چند روش پول دریافت کنید همچنین بخشی از پلن در کوتاه  مزیت هاي این پلن این است که شما میتوانید  

میتوان به  ترین زمان ممکن سود آوري دارد و بخش دیگر تلاش بیشتر شما را میطلبد از زیبایی هاي این پلن  

 .آن اشاره کرد که کمک میکند شما همیشه رو به جلو حرکت کنید رتبه هاي هر مرحله 

 شما؟  چرا

  تحمل   موفقیت   براي  او  که  هایی   سختی   و   ها   رنج  و   خوانید   می   را   بزرگ   انسان   یک  موفقیت  و   زندگی   داستان   وقتی 

  بگوییم،   اگر  شد   خواهید   شوکه   احتمالا!  است؟  سختی   جان  آدم   عجب  واي :  گویید   می  خود   با  بینید،   می   را   کرده 

   مسیر،   طول  در  هست،  کاري  انجام   براي  محکمی  دلیل  وقتی   که  اینجاست  مطلب  راز.  است  نکشیده  دردي  هیچ  اون

  مفید   و  بودن   زنده   از   وصف  قابل   غیر   لذتی   نیست؛   رنج   دیگر  یافت،   معنا  رنج  وقتی.  بینید   نمی  را  ها   سختی   و   رنج

 .است بودن 
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  دارد؛   دوست  را  کند   می  تجربه  موفقیت  امید   به   که  هایی درد  تمام  کند،  می  تلاش   قهرمانی  براي  که  ورزشکار  یک

  مهم   چرایی،   نیز   ما  کار و  کسب در. شود  می  فرسا  طاقت  برایش  خستگی  کمترین  ندارد،  محکمی  دلیل  کسی ولی

  و  تفکرش   با   انسان.  است  نهفته  بزرگ  خداي   سوي   از   اي  گنجیه  انسانی  هر   وجود  در   .است  حرکت   براي   قدم ترین

  اما   نکردیم   انتخاب  را   شرایطمان  تولد   بدو   در  ما   از   کدام  هیچ.  دهد   تغییر   را   سرنوشتش  تواند   می   خود   از   انتظارش 

  می   که   موضوعی .  دهید   ادامه   تر   متفاوت   بگیرید   تصمیم  امروز .  داریم  را   زیستن   بهتر  فرصت   سالها  مرگ،   لحظه   تا

  تواند   نمی   میکند   فکر   ها  حداقل  به   که   انسانی .  باشد   تان  زندگی   دلایل   و   گرفته   نشات  هایتان   خواسته   از   تواند 

  ثبت   را   هایتان   خواسته  شجاعانه  و   شده   قلم   به   دست  باید   که   است  اي   لحظه   اینجا.  دهد   حرکت   را   توانش   حداکثر

 ( هدف  دفتر) کنید 

  براي   را  وقتم  خواهم  می  دهم؟  تغییر  زندگیم  در  را  چیزي  چه  خواهم  می  باشم؟  داشته  هایی  چیز  چه   خواهم  می

   بسازم؟ خودم براي  اي  آینده  چه  خواهم می  بگذرانم؟ چیزهایی  چه

  لحظه   هر   او   اما   اید   کرده   فراموش   را  او   مدتهاست  شاید .  زند   می   فریاد   را  شما  شدیدا  او.  کنید   گوش   قلبتان  صداي   به

  تصویر  به   را   زیبایی   عزیزانتان  براي .  دارد  جنگیدن   ارزش   زندگی   کنید،  خود  نصیب   را ها   بهترین.  خواند   می   را  شما

.  کنید   خلق   خود   براي   نویی  تصویر  و   کرده   رها   را   گذشته  پس ...  و  دوستان   خانواده،  فرزند،  همسر،  مادر،   پدر،.  بکشید 

  ترین   کوچک   از   * . کنید   یادداشت  دفترتان   در   کنید   می  حس   خود   زندگی   در   را   نیازش   و   خواهید   می   که   آنچه   هر

    .ها بخش بالاترین تا  اولیه نیازهاي

خود نحوه نوشتن اهدافتان را یاد گرفته و بصورت کامل انها را بنویسید دفتر هدف از جمله ابزارهاي   حامیبا راهنمایی  *)

 مهم در طول مسیر شماست پس با دقت لیست اهدافتان را ثبت کنید( 

.  سفرها  بهترین  تا   گرفته   کفش  جفت   یک   از .  کند  بهتر  را   شما  زندگی   کیفیت   است  قرار  نویسید،   می   که   چیزي   هر

. نمیکند  بازخواست را شما نویسید  می که هایی خواسته بابت کسی شماست؛ دستور شما آرزوي که باشد  یادتان

  اهداف   خانوادگی،  اهداف  جسمانی،  اهداف  مالی،  اهداف  قالب  در  را  اهدافتان  توانید   می  شما .باشید   رها  پس

  هیچ   بدون  کنید؛  یادداشت  کنید   می  حس  خود  زندگی  در  را  نیازش   که  اي  زمینه  هر   در  و  کاري  اجتماعی،

   دهد؟ می  بهبود  مرا  زندگی از بخش  کدام  هدف، این بپرسید  خود  از  نویسید  می  که اي  کلمه هر ! محدودیتی
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  افتد؟   می   اتفاقی  چه  شوند،  وارد  زندگیتان  در   نوشتید   که  هایی  خواسته   تمام  اگر  کنید،  تصور  خودتان  با  لحظه  یک

  که   دهد   می  نشان  رفتار  این.  باشید   پیگیرش   گذشته  از  انگیزه تر  با  روز  هر.  کنید   دنبال  اشتیاق  با  را  ها  آن  پس

  از .  باشد   اهدافش  پیگیر  تواند   نمی   گاه  هیچ  باشد   داشته  شک  که   کسی.  دارید   باور  اهدافتان   شدن  خلق   به   چقدر

   .کنید  تمرین  زیستن بهتر  براي امروز

 کنیم؟  تبدیل واقعیت به را اهدافمان چگونه

  می   سوال   یک  درگیر   گاهی  اما  دهد   می  انسانی  هر  به   هدف  نوشتن  که  اي  سازنده  و  مثبت  هاي   حس  تمام  وجود   با

  اهدافم   به   توانم   می  من  آیا  که   کند؛  می  رنگ   پر   یا  کمرنگ  آینده   از  را   ما  تصویر  جوابش  که   مهم   سوالی   شویم،

   کنم؟ ملاقات نزدیک  از  توانم  می را  نوشتم کاغذ  روي  که  هایی خواسته تک  تک  آیا برسم؟

  خوب  زیر مثال به. است قاعده  یک نیازمند  واقعی؛ تصویر یک تا  نوشته دست یک از  اهداف تبدیل  که بگوییم باید 

  قابل  و  ساده  هدفی  اینکه  با  برسید هاي بالا تر  رده  به  کار و  کسب  این  در  دارید  قصد   شما کنید  فرض  :کنید   گوش 

  این  به روز هر  ها ماه  من رساند؟  می  رده این  به را شما  آن،  نوشتن  و  هدف این داشتن صرف  آیا  اما است دسترس 

   میرسم؟   هدفم  به   آیا  اما  . دارم  خود  با  هم  را  پورسانتش  کردن   خرج  تصویر  حتی   و  خوشحالم  کنم،   می  فکر  رده 

  کمک   شما  به  اینجا  در  اساسی  و   مهم  موضوع  دو  نخورد؟   تیک   هدفم   چرا   شد؟  چه   پس !  نه:  است  مشخص   جواب

  عملکردي   چه   قرارست  اینکه  دوم  و  برسید؟  رده   این  به   ک ی   خواهید   می   شما  است  مهم  خیلی   اینکه  اول :  کند   می

ثبت     فقط .  اند   شده   نوشته  اینگونه   اهدافمان  از   خیلی  اما  باشد   طنزگونه   شاید   برسید؟  رده  این     به   تا  باشید   داشته

  ایجاد  میافتد، اتفاق زمان،  تعیین در  که چیزي   .برسیم آن به  مشخص  نا اي آینده در  که   داریم  امید  و  کنیم می

  خواسته   به  رسیدن  براي  لازم  اقدامات  توانیم  می  خواسته،  به  دادن  زمان  با  طرفی  از.  شماست  براي  العجل  ضرب  یک

  چقدر   هر .  هستند   تنیده   هم  در   موضوع   دو   عملکرد   بحث  کنار   در   زمان   بحث   واقع   در  .کنیم   تر   ملموس   را  هایمان

  عملکرد   مقابل  در  و  دارد  تري  محدود  بازه  کنید   می  انتخاب  که  زمانی  باشد،  زیاد  هدفی  به   رسیدن  براي  شما  ضرورت

  یک  بازه  یک  کردید   قصد   و  کنید   می  انتخاب  خود  براي  را  بالایی    رده  هدف  شما  اگر  باشد؛  تر  قوي  باید   نیز  شما

  با   پس  رسید،  نمی  هدف  این  به  شما  هم  باز  ندهید   انجام  را  آن  با  مرتبط   اقدامات  اما  کنید   تعیین آن  براي   را  ماهه

  و  1،2،3،4 کارهاي  انجام  به متعهد  و  برسم  مناسب   کاري رده  به  ماه  پایان تا  میخواهم من   .باشید  شفاف خودتان

  می   همراه   من  با  را  ها  بهترین  بزرگ   خداي  کنم،   می  حرکت  ها  بهترین   خلق  براي   پشتکارم  و  تلاش   با  و  شوم  می..  

  .شد  خواهید  آشنا بیشتر  مفهوم  دو این با  ادامه در . کند 
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  ها خواسته شفافیت

.  دانند   نمی   را  خواسته  آن  به  رسیدن  بهاي   خواهند   می   را  چیزي   اگر   یا  و   خواهند   می  چه  دقیقا  دانند   نمی   مردم   اکثر

  زودتر   که   کند   می   کمک   شما  به   شفافیت   این .  کنید   شفاف   را   مسیرتان   و   باشید   صادق  خود   با   که   است  نیاز   بنابراین

  :کنید   مشخص را مقصد  چیزي  هر  از  قبل پس. برسید  دلخواهتان  نتایج به

  !رسانید؟ می پایان به  چطور را کاري سال یک

 بدست  درآمد  تومان میلیون ها  ده  تا تومان میلیون  یک  از   که  دارد  وجود  شما  براي  فرصت   این  آینده   روز   365  در

  قسمت  این   در .  باشید   داشته  مالی   رشد   و   رفته   جلو   سمت  به   قدم   یک   ماه   هر   ماه،   12  این  در   توانید   می   شما.  بیاورید 

  این   در  درآمد   مبلغ  چه   آینده  سال  یک   طی .  کنید   مشخص  خود   براي   درآمدي   مبلغ  یک   که  خواهیم   می  شما  از

  !است؟  نظرتان مد   کار و  کسب

  :کاریتان اول سال در شما نظر مد درآمد 

  سیستم   این   که   قدرتی  تمام  وجود   با   اما   سازیست،  انسان  و   پولسازي   در   قدرتمند   سیستم  یک  اي   شبکه   بازاریابی

  بنابراین .  آید   نمی   بدست   چیزي  بها  بدون   و   کنند   می   تبعیت  قوانینی   از   پیشرفت   و   موفقیت  که   بپذیریم   باید   دارد 

  با   را  مرحله  هر   کنید؛  عبور  زیر   مرحله  چهار  از  است  نیاز  کار،  و   کسب  این  در   نظرتان  مد   درآمد   به   رسیدن  براي

  :دهید  پاسخ سوالاتش به  و  بخوانید  دقت

 ! ؟بگیرید ي جد رچقدرا  لمحصو -1

  مصالح   بدون   مهندس   یک  آیا .  برد  پیش  از  کاري   توان   نمی  ابزار،   وجود  بدون   دارد،  احتیاج  خودش   ابزار  به   شغلی  هر

  بدون   خیاط   یک!  کند؟  جراحی  را  بیماري  تواند   می  ابزار  داشتن  بدون  جراح،  پزشک  یک  کند؟  بنا  اي  خانه  تواند   می

 مانند هم ما. باشند  نداشته را نظر  مورد ابزار اگر برند  نمی پیش از کاري کدام  هیچ رنگ؛  بدون نقاش  یک پارچه،

  عمل   مهندس   یک   براي   مصالح  مانند   دقیقا که  ابزاري .  داریم   ابزار   به   نیاز  خود   فعالیت شروع  براي   دیگري   شغل   هر

 .رفت نخواهیم  جلو به  قدم  یک نباشد  اگر  و  کند  می

  تیم   موفقیت   و   فروش   موفقیت  در  ضروري  عاملی  که   است،  محصول  وجود  ما  کار  بخش  ترین  حیاتی   و  ترین  مهم

:  گوییم   می  قطعا  کنیم  معرفی  شما  به  را  قانون   یک  بخواهیم  فقط   محصول  خرید   در  اگر .  شود  می  محسوب  سازي

   شما محصولات از اطرافیانتان که   زمانی. است نماینده هر قوت  نقطه  که   موضوعی.  (بار جُوري) یا محصول  تنوع 
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  خانگیتان  فروشگاه  در  شما  وقتی  اینکه  ضمن.  باشد   خریدشان  براي  گزینه   یک  تواند   می  محصول  هر  کنند،  می  دیدن

  هر   از  کنید   سعی  بنابراین.  رود  می  محصول  آن  متقاضیان  دنبال  به  هم  ذهنتان  باشید   داشته  متنوعی  کالاهاي

  خود   کارشناس  مشورت  با.  ندهید  دست  از   را   نقدتان  به   دست   مشتریان   تا   کنید   خریداري  کافی   تعداد   به   محصولی

  کارتان   شروع   براي  لازم   سرمایه  و   بنویسید   را  تعدادش   آنها   از   کدام  هر  جلوي   و  کرده   تهیه   را  محصولات  از   لیستی

  تسلط   شرکت   محصولات  روي   و   است  کرده  عبور  مرحله  این  از  شما  کارشناس   اینکه  به   توجه   با.  کنید   مشخص   را

  بهترین   تا  کرده   پر  ایشان  همکاري   با  را   زیر  جدول  کنیم  می  پیشنهاد  دارد  آشنایی  آنها   فروش   فضاي  با  و  داشته

 دهید.   انجام را خرید 

 

 تعداد  اسم محصول  خانواده محصول 

1-   

2 -   

3 -   

4-   

5 -   

6 -   

7-   

 

 *مبلغ کل را یادداشت کنید :

راهنمایی با  را حامی    *) در منزل  ایجاد فروشگاه خانگی  لیست کرده و مبلغ خرید جهت  را  نظر  خود محصولات مورد 

 را انجام دهید .(مشخص کنید و سپس اقدامات مربوطه خرید و مراحل ثبت نام  

 !دارد؟ مطابقت هایتان  خواسته با رفتارتان آیا-2
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  نمودید   یادادشت  نیز  را  خریدتان  نیاز  مورد   محصولات  و  کردید   مشخص  را  خود  آینده  سال  یک  درآمد   اینکه  از  بعد 

  میزان  و   هایتان   خواسته   با  مستقیمی   ارتباط   بندي  زمان  این .  است  فعالیتتان   زمان   میزان  کردن   مشخص   بعدي   قدم

 ساعت   و  هفته  روزهاي  هفته؟  روز  چند   در  کار  ساعت  چند   گذرد؟  می  چگونه  شما  کاري  سال  یک .  دارد  تعهدتان

 .بنویسید  را مدنظر

 روز هاي هفته   زمان کاري

 شنبه   

 یکشنبه   

 دوشنبه   

 سه شنبه   

 چهارشنبه   

 پنجشنبه   

 جمعه   
 

 

 !باشید؟ داشته سریعتري  رشد توانید  می چطور-3

 پیشرفتتان   باعث  شما  تسلط   میزان.  شود  می  کاربلد   آدمهاي  نصیب  بازار  در  خوب،  پول  که  دانید   می  شما  همه  قطعا

  کاربلد   آدم  یک   به   تبدیل   اینکه  براي   اول   قدم .  آورید   می  بدست  بیشتري   پول   شوید   تر  اي  حرفه   چقدر  هر.  شود  می

.  شوید   ماهر   تا   کنید   عمل  ها  دانسته  به   و  ببنید   آموزش   است  نیاز  پس.  بگیرید   یاد   را  اولیه  اصول  که   است  این  شوید 

  ماهر   آدم   یک   به   حاضرید   بگذارید؟  وقت   ببینید و   آموزش   شدن   اي   حرفه   براي   حاضرید   آیا :  است  این  ما   سوال   حال

 .بزنید  علامت زیر جدول در  را  خودتان  پاسخ شوید؟ تبدیل

  ها آموزش  براي  نیستم حاضر  من آینده  یکسال طی

  می  هم،  زیاد  درآمد  حال عین  در  اما  بگذارم وقت

 .خواهم

  ها آموزش  براي  هستم  حاضر  من آینده  یکسال طی

 .برسم  نظرم، مد  درآمد   به بتوانم  تا  بگذارم وقت
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  و   یادگیري از  میدانم، من حس  با افراد برخی. شماست سال یک فرایند  از بخشی  یادگیري؛ براي گذاشتن  زمان *

  تکرار   و   آموزش   که   بپذیریم  باید .  شود  می   مطلوب   نتایج  مانع   رفتار  همین   که   کنند   می  خودداري   جلسات  در   حضور

 است.  کار  و این کسب ناپذیر جدایی بخش

 !  دارید؟ اجرا براي مسیري چه -4

  به   رسیدن  راه  اجرا،  مرحله  و   بود  خواهند   اجرا  گام  به  شما  ورود  پشتوانه  (آموزش   و  زمان  محصول، )  قبل  مرحله  سه

  توسط   شما  کاري   رده  دادید؛  که   هایی  پاسخ  و   مالیتان  خواسته   به   توجه  با  پس.  باشد   می   مدنظرتان   درآمد 

  سپس   و دهید   انجام  بازنگري  و   رفته  قبل   مراحل  به   بود  اصلاح  به  نیاز  جایی  اگر.  شد   خواهد   مشخص  کارشناستان

 کنید  پر  را زیر  جدول و  شوید  اجرا مرحله   وارد

 درآمدي  هدف 

 خانگی  فروشگاه مبلغ  

 هفتگی  کاري ساعت 

   لازم رده  

 ماهانه  فروش  
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 دوم  فصل

  آن   نوشتن  نحوه  و  افراد  لیست  سپس.  است  مشتري  اولین  ساخت  نحوه  با  شما  آشنایی  بخش  این  آموزش   از  هدف

   .رسانید  می  پایان به  را  گام این بفروشیم؛  چطور  فصل  سر با نهایت در  و  گیرید   می یاد را

 اول  مشتري

  باشید   داشته  مجموعه  نفر  هزاران   اگر  حتی.  است  مشتري  به  کالا  ارائه   مستقیم،  فروش   صنعت  در  درآمدزایی  اساس 

  دهنده  پیشنهاد  بهترین  به   بتوانیم  اینکه  براي.  داشت  نخواهید   درآمدي  شما  نرسد،  مشتري  به  کالایی  ولی

  این   در   اگر   بگوییم،   تر  شفاف  بگذارید .  باشیم  خودمان  مشتري  بهترین   باید   ابتدا  در  شویم،   تبدیل  محصولاتمان 

 بدانید  باید .  اید   کرده   بنا  ممکن  شکل  ترین  ضعیف  به  را  کارتان   و  کسب  ستون  ترین  مهم  کنید،  انگاري  سهل  مرحله

  فرم   ابتدا  در   پس.  باشید   داشته   را  محصولات   از  استفاده   داستان  باید   و *   کنید   می  صحبت  چیزي  چه  به  راجع

 .کنید  تهیه  را  خودتان محصولی نیازهاي  حامیتان مشورت با و  پرکرده  را  مشاوره

بهمین دلیل کارگاه پرسش و )شناخت دقیق محصولات براي مشاوره و فروش کالا به دیگران یک اصل ضروري است  *

 پاسخ را براي شما طراحی کرده ایم .( 

  این  محصولات  طریق  از  توانند   می  کنید   می  مصرف  برندها  سایر  از  حاضر  حال  در  شما  که  محصولی  هر  کنید   دقت

  بودن   صرفه   با  مرغوب،   اولیه  مواد  کننده،  تولید   از  مستقیم  خرید   واقعی،  قیمت  دلیل  به.  شوند   جایگزین  شرکت

  و   ندهید   دست   از   را   زمان  پس .  بود  خواهد   نفعتان  به   قطعا  شما  خرید   آنها؛  درمانی  خواص   و   ( غلظت)  محصولات 

 احساس   صادقانه   انتقال  فروش؛  در   نکته   موثرترین   زیرا  آوردید؛   بدست  شرکت   اقلام   همه   از   را   محصولی   حس

 .شماست

  توانید   می   شما.  کنید   آماده   محصولات  استفاده   از   را   خود   داستان  ،کارشناستان  راهنمایی  و   کمک   با   بعدي   قدم   در 

 :دهید   شرح اینگونه  محصولات با  رابطه در  را داستانتان

 :محصولات از شما داستان

 داشتم؟   نیازي چه -1

............................................................................................................................. .......

................................................................................................................................................................. 
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شدم؟   آشنا چطور -2

............................................................................................................................. .......

.................................................................................................................................................................... ... 

داشتم؟    تفکري  طرز چه -3

...................................................................................................... ...............................................

.................................................... ..................................................... ......................................................................  

 خریدم؟ چرا-4

............................................................................................................................. .......

.................................................................................................................................... 

گرفتم   اي  نتیجه چه -5

................................................................................................................................................ .....

.................................................... .............................................................................................................................. 

کنم؟   می پیشنهاد شما به چرا-6

...................................................................................................... ...............................................

.................................................... ........................................................................................... ................................. 

 صداقت،  اصل  رعایت  با.  کنند   می  ایجاد  دیگران  با  را  گو  و  گفت   بستر  مورد؛  6  این  در   شما  هاي  پاسخ  تک  تک*

  .کنید  مرور  را آنها تان  کارشناستان با  و  کرده یادداشت خود براي را ها جواب

  را   محصولات  مصرف  و  کرده  تهیه  را  خود  نیاز  مورد  اقلام  سریعتر  چه  هر  نکردید   استفاده  محصولات  از  هنوز  اگر*

 .بنویسید  را  خود  داستان  بتوانید  تا  کنید  آغاز

.  شد   خواهند   راغب  خرید، براي   خوبتان  حس  و   شما  استفاده  تجربه  شنیدن  با  آشنایانتان  و   دوستان   باشید   مطمئن

  امتحانش  و   کرده   مصرف   را  آن   دیگري  شخص   آنها،  از   قبل  که   کنند   خرید   را   محصولی   دارند   دوست  همه   روزها   این

  پس.  ندارد  دوست  شخصی هیچ   را   مو  و   پوست   محصولات  زمینه   در  هم   آن   کردن   خطا  و   آزمون .  است  داده پس  را

 .کنید  معرفی عزیزانتان  به را ها بهترین
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  داشتن.  است  خانگیتان  فروشگاه  براي   محصولات   تهیه  کردیم  اشاره  آن   به   نیز  گذشته  فصل  در   که   بعدي   قدم

  .  دهید   پوشش  را  هایتان  مشتري  درخواست  تر   سریع   که  میکند   کمک   شما  به  کافی،  تعداد  با  متنوع،  محصولات

  دیگري   جاي   از  یا  و  بزنند   را   خرید   قید   شاید   برسد،  دستشان  به   محصول   تا  کنند   صبر  روز   چند   باشند   مجبور  اگر

 .ندارد  دوست را  انتظار شخصی هیچ که   چرا کنند   تهیه

  روال   به  بزرگی   آسیب  کنید   کوتاهی   بخش  این  در  اگر.  است  سرمایه  مدیریت  بحث  مهم،   خیلی   موضوع  پایان  در

 :کنید   دقت  خوب  پس.  بود  نخواهد   مسئول  خودتان  بجز  شخصی   هیچ  مشکل؛  ایجاد  صورت  در   و  زد  خواهید   کارتان

  بخواهید   ها  مشتري   از  و   بدهید   اختصاص محصولاتتان    فروش   و   خرید   براي   اي   جداگانه  بانکی  کارت   یک   باید   شما  √

 .کنند   واریز کارت  همان به را  وجه

 .ندهید  انجام خود  مشتریان با را  اقساطی فروش  √

  .نکنید  خرج  را  روزانتان مخارج  خودتان  خانگی فروشگاه از √

 میزند    ضربه کارتان  به که انتهاست بی مرداب یک مستمر  هاي تخفیف  با فروش  √

  نقدي   مبلغ   محصول،   فروش   از   بعد   و  کسري؛  نه  باشد   مثبت  سمت  به  همیشه  فروشگاهتان،  بار   جوري  کنید   دقت   √

 کنید.  کالا  به تبدیل  و  ندارید  نگه را

  این   باشید   مطمئن.  برگردانید   انبار  به   را   محصولاتتان  فروش   سود  توانید   می   که   جایی  تا   بیشتر   پیشرفت  براي   √

 .بخشد  می سرعت شما رشد  به  برید  می درگردش   که اي  سرمایه

  و  مشورت  خصوص   این  خود  در  کارشناس   از  حتما  هستید؛  مالی   مدیریت  در  ضعیفی  فرد   شما  اگر   نهایت  در  √

 .بگیرید  راهنمایی

  و   بشمارید   غنیمت  را   امروز   لحظه   پس  شود،   مشتري   ها  ده   به   تبدیل  تواند   می   مشتري،   نفر   یک   هر   باشد   یادتان

 * .بگیرید  یاد را فروش  و  خرید  درست آداب

  هنوز  اگر.  کنید  شروع  را  خود  شخصی  مصرف  و  کرده  تهیه  را  خود  نیاز  مورد  مصرفی  محصولات  لیست:  منزل  در  *)کار

 د.کنی  اقدام  خرید،   جهت  و  ندهید  دست  از  را   زمان  لطفا   اید  نکرده  تهیه  را  خود  خانگی  فروشگاه
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 افراد  لیست ≤

  پوشش  با  بتواند   تا  داده  قرار  هدف  را  خاصی  افراد  کند،  می  عرضه  که  خدمتی  یا  و  محصول   به  توجه  با  شغلی  هر

  خدمات  یا   و  کند   برطرف   را  بیشتري  افراد  نیاز  بتواند   شما  شغل  چقدر   هر .  کند   درآمد   کسب  آنها،  نیازهاي  دادن 

 .بود  خواهد  بیشتر کارتان رشد  دهد؛  ارائه متفاوتی

  هر در  و  تخصص   و  سواد سطح  هر  با و  جنسیتی  و  سنی شرایط  هر  با مردم،  همه  ما مخاطب  اي شبکه بازاریابی  در

  بوده   بشریت   که   زمانی  تا  و   ندارد   وجود   سیستم  این   به   ها  آدم   ورود  در   محدودیتی   هیچ.  هستند   دنیا   و   ایران   جاي

  و  کامل  لیست که است مهم  بسیار دلیل  همین به. بود خواهد  رونق پر کار و کسب این ورود  هاي دروازه هست؛ و

  کارتان   دفتر  در   را  آنها  و   کرده   تهیه   را  شناسید   می  مجازي  فضاي   و  واقعی  دنیاي   در   که  افرادي   تمام  از  جامعی

  ثبت   را  شناسید   می  محدود  بسیار  ارتباط  تا  زیاد   ارتباط  از   نوعی  به  که  فردي   هر.  کنید   یادداشت  ( آموزشی  پکیج)

 .کنید 

  موانع  با  لیست  این  نوشتن هنگام  در   و   گیرند   نمی   جدي  را موضوع این  صنعت،   این  به   ورود ابتداي  در  افراد  خیبر

ه  ناخودآگا بصورت  که   ذهنی فیلترهاي . کنند  می   خودداري  لیست،  کامل   نوشتن از  خود هاي  داوري  پیش  و  ذهنی 

":  هستند   چنین  این  کنند   می  قضاوت  را  آنها  و   دهند   می  نسبت  دیگران  به

  به   پس.  کردند   می  نهی  رفتار  این   از  را   ما  بزرگان،  همه  و   نبوده   تایید   مورد   مکتبی   و   دین   هیچ   در  کردن  قضاوت

   زبان   از   فقط   و   فقط   شود   مطرح   است  قرار   که   پاسخی  هر  بگذارید .  بزنید   حرف   بقیه   زبان  از  که   ندهید   اجازه  خودتان 

  دست   در  که  شغلی  با  و  نکنید   دریغ  عزیزانتان  و  دوستان  از  را  فرصت  یک  دانستن  حق.  شود  شنیده  مقابل    فرد  خود 

 ! نکند؟ قبول   کسی  هیچ شود می  مگر یا!  کنند؟  قبول همه است قرار  آیا  بپرسید  خود  از. کنید  کمک  آنها به  دارید 

  زندگیشان  ارتقا  و  پیشرفت  بدنبال که  کنیم  می   شروع  افرادي با  ما  بگیرند؛ تصمیمی  گونه  هر  آزادند  ها انسان  تمام

  چاي  اصلا بعضی میدارند؛  بر و دارند  میل بعضی. است میهمان به چایی کردن تعارف مانند  ما کار رسالت. هستند 

 پس.  بخورند   چایی  باشند   داشته  دوست  ها  بعد   شاید   و  نخواسته   چایی  الان  نیز  برخی  و  نمیدارند   بر  و  ندارند   دوست

 ! نیوفتد  قلم   از کسی
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  کنید   دریافت   خود  کارشناس   از   را  آن   ایم،  کرده   فراهم   حافظه   تقویت   لیست   بنام   فایلی  ما  لیست،   بهتر   نوشتن   ايبر

  2)  گرم   ، (3  نمره )  نفوذ   بخش  سه   به   را   آنها  شده  معرفی  الگوي  طبق  سپس  و   کنید   افراد  لیست نوشتن  به   شروع   و

 .  کنید  بندي شماره ( 1نمره) سرد  و  (نمره

  همسایه  دوست،  خانواده، اعضاي مانند  کنند؛ پیدا حضور  حتما دارید  تمایل مهم، هاي مراسم در  که افرادي :نفوذ

  شده   ایجاد  شما  بین   مجازي(  یا  )حضوري   طرفه  دو   رابطه  یک   و  روید   می   آنها  دیدار  به  سال  طول  در   که   فردي  هر  و

 نمره( 3) است

  ملاقاتشان   ها  مراسم  در   ندرت  به  و  کرده  آمد   و   رفت   گاهی  شاید   و  دارید   پرسی  احوال  و   سلام  آنها  با  که  افرادي :  گرم

   (نمره 2 )  کنید   دنبال  را یکدیگر طریق  آن از و  بوده  مجازي فضاي در  شما روابط  است ممکن  همچنین. کنید  می

  این   با  شما   ارتباط.  بشناسید   را   آنها  چشمی   شاید   یا   و   بوده   کلام   هم  آنها  با   کوتاه   خیلی  حد   در   که   افرادي :  سرد

 باشد   رفته  خاطرتان   از  شان  چهره   تصویر  حتی  است  ممکن  و  است  ناچیز  و   سطحی   خیلی   مختلف   دلایل  به  گروه 

 نمره(   1)

!  برعکس  حتی   و   شود  نفوذتان  لیست  به   تبدیل  آینده،   در   اما   باشد؛  شما  سرد  لیست  امروز   شخصی  است  ممکن*

   *.بنویسید  فقط  پس

  از کاملی  لیست  نوشتن  به  شروع   حافظه،  تقویت  راهنماي   و   افراد(  لیست  )قسمت  کار  دفترِ  از  استفاده   با :  منزل  در  *)کار

 انجام دهید (.  خود  حامی  کنار  در را   آنها از  تعدادي  توانید  می بهتر،   درك  براي .  کنید  افراد  تمام 

 :  افراد لیست  از پایانی نکته  دو

  الگوي   به  را  آن   و   بگیرید   فرا  خوبی  به  را  ارتباط   ایجاد  مهارت  باید   شما  است؛  افرادتان   لیست  دائمی  افزایش   اول  نکته

  ارتباط   روي   بر   را   خود   مهارت  و   بیابید   جدید   دوستان   کنید   سعی   روید   می   محیطی   هر  در.  کنید   تبدیل   خود   رفتاري 

 .دهید   توسعه جدید 

 .  بود خواهد  بیشتر  نیز مثبت هاي پاسخ احتمال باشد،  بیشتر  لیستتان  تعداد چه  هر
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  نیز   بازدهی   باشد،  بیشتر  افراد  با  ارتباطاتتان  چه   هر  ببخشید،  عمق  افرادتان  لیست  با  را   روابطتان   کنید   سعی :  دوم  و

 .( کرد خواهیم  صحبت موضوع این با  رابطه در  مفصل  بطور بعدي  فصل  در ) رود  می بالا

 بفروشیم؟  چطور ≤

  فرد    به   را   محصولی   شما  که  زمانی.  است  عزیزانمان   و  دوستان  به  کالا  پیشنهاد   سیستم،  این  هاي   جذابیت  از   یکی

  از   بعد   که  دوستانمان  رضایت  لبخند .  دهید   می   هدیه   او  به  را  شادي   و   سلامتی   واقع   در   کنید   می   معرفی   دیگري

  می   یاد  را  جزئیاتش   وقتی  که  است  هنري  فروش   همچنین.  است  ارزشمند   بسیار  آورند،  می  بدست  محصول   استفاده

  هاي   توانمندي   ارائه   در   بیشتري  توانایی   و   کند   می  پیدا  بهبود   نیز  شما  هاي  مهارت   سایر  ناخودآگاه  صورت   به   گیرید 

 .  بیاموزید  را فروش   پس. آورید  می  بدست خود

  می   بدست  بیشتري   سود   کسی  چه   که   بپرسید   خود  از   را   سوال   این   همیشه   محصول،   معرفی   و   فروش   هنگام  در 

    دوستتان   سود   اما  است؛  توجهی  قابل   سود   و   شده   محاسبه  فروشی   خرده   طریق   از  شما  سود   من؟   دوست   یا  من   آورد؟ 

  مشخص   اش   بازدهی   و   داده   پس   را   امتحانش   قبلا   که   را   کیفیت   با  محصول   یک   او   بود؟   خواهد   چه   کالا  خرید   از   بعد 

  مواد  بهترین  با  اش   محصول  اینکه  ضمن!  مصرف  به  تولید   یعنی  واقعی  قیمت  کند،  می  تهیه  واقعی  قیمت  با  را  شده

   هدفش   ترین  مهم   که  مشاوري. شود  می   معرفی   او  به  خوب  مشاور یک  توسط   و  شده ساخته  سلامتی  پایه   بر  اولیه 

  فرصت   خرید این   هنگام  در   شده،   استفاده   قبلا   دیگري   فرد    توسط   محصولات   چون !  کالا  فروش   نه   مشتریست   رضایت

  مشتري   سود  پایان  در  کند؛  خرید   دغدغه  بدون   و   کرده   تست  خرید   از  قبل   را  کالا  که  دارد  وجود  شما  مشتري  براي

 شود.  می  کامل کشور  در  اشغالزایی  و تولید   فرایند  در  مشارکت با شما

 : دهیم می توضیح   را یک  هر که دارد مرحله سه فروش اي  شبکه بازاریابی در

 ( دادن آگاهی) رسانی اطلاع : اول مرحله

   اطلاعات ارسال: دوم  مرحله

 *  فروش  از  پس پیگیري : سوم مرحله

*)کار در منزل : در پایان جلسه امروز لیست معرفی محصول در دفتر کار را تکمیل نمایید و سپس اطلاع رسانی هاي 

 دهید ( خود انجام    حامی  اولیه را با این بخش شروع کنید جهت نتیجه بهتر چند نمونه را در کنار  
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 مرحله اول اطلاع رسانی است  

  مطلع   شما  کاري  حرفه   و   محصول   وجود   از   مردم  نباشد   رسانی   اطلاع  تا.  کارهاست  و   کسب  تمام  پایه  مرحله   این

  که   فردي   هر   و   آشنا  دوست،  به   اول  قدم   در   است  نیاز  کنید   باز  هم   فروشی   طلا  شما  اگر  مثال  براي.  شوند   نمی

  هاي   روش   از   و  بگیرید   یاد  خوبی   به   را  گام   این   پس.  است  تجارتی  هر   ذات   این.  کنید   رسانی  اطلاع  دارید   ارتباط

  تلفنی   بصورت  که  است  طرفه  دو   مکالمه  رسانی  اطلاع  روش   بهترین  و  اولین  اما.  کنید   استفاده   اجرایش  براي  مختلف

  رسانی   اطلاع   به   تواند   می   هم   پیامک   یا  و   مجازي   هاي  شبکه  در )  وویس(  صوتی   فایل   ارسال(  باشد   می   حضوري   یا   و

  بگویید   آنها  به   و   گرفته  تماس   آشنایان  و  دوستان  با  مستقیم  صورت  به   مرحله   این  در  کلی  بطور).  کند   کمک  شما

  به   را  خبر  این  داشتید   دوست  و  بودید   راضی  کردید،  استفاده  خودتان  اید،  گرفته  را  محصولاتی   چه  نمایندگی  که

   * .  کنید  منتقل  آنها

در پایان جلسه امروز لیست معرفی محصول در دفتر کار را تکمیل نمایید و سپس اطلاع رسانی هاي *)کار در منزل :  

 خود انجام دهید (  حامیاولیه را با این بخش شروع کنید جهت نتیجه بهتر چند نمونه را در کنار  

  با   را   مورد   این   جلسه  پایان  در   که   خواهیم   می   کارشناستان  از   است؛   رسانی اطلاع  فروش،  اول   قدم  که  آنجایی   از *  

   .کند  شروع شما

  را   فروش   هاي   روش   بنابراین  کنند؛   خرید   شما  از   افراد   برخی  رسانی،   اطلاع   مرحله   در  که   دارد   وجود  امکان   این *   

 .یابد  افرایش  فروشتان  سرعت تا گرفته  یاد

 . است اطلاعات ارسال دوم مرحله

  اگر   و  کنید   می  ارسال  وي   براي   را  محصول  همان  اطلاعات  دانید،   می   مشتري   از   که  نیازي   براساس   مرحله   این   رد

  عمومی   کالاهاي  از  توانید   می   البته   میکند؛  استفاده   کالاهایی  گروه   چه   از   که   بپرسید   فرد  خود   از   دانید   نمی   چیزي

 :  باشد  می  زیر شکل به  اطلاعات ارسال روال . کنید  ارسال برایش  را  محصول آن  مشخصات و  کنید   شروع

  اي   بگونه   را  فیلم   یا  عکس  توانید   می   که   جایی   تا.  کنید   انتخاب  را  نظر   مورد  محصول   از   ویدئویی   یا  عکس   -   1

 . باشد  خودتان  از که   کنید  طراحی

 * .کنید  ارسال ( خودتان محصولی داستان از  و  خودتان صداي با ترجیحا)  صوتی فایل  یک سپس- 2

   (مراجعه کنیدجهت یاداوري به مشتري اول تمرین داستان گویی را  *)
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 .   کنید   ارسال حتما را آن دارید؛  (بعد  و  قبل )  محصول  تاثیرات  از تصاویري  اگر- 3

 هاي  روش   با  بداند   را  قیمت  که  شد   راغب  مشتري  اگر.  نکنید   ارسال  را  قیمت  اطلاعات  ارسال  مرحله  در  و  ابتدا  در*

  بعنوان .  کنید   اعلام   را  مبلغ   او  به  توانید   می   محصول،   مزیت  سازي  شفاف   و   مشابه  نمونه  با  مقایسه   قیمت،  شکست

  براي   هزینه   تومان  هزار  چهل  ماهی  شود؛  تمام  ماهه  پنج  میل،  صد   حجم  با  تومانی  هزار  200  محصول  یک  اگر  مثال

  محصولات،   این  که  دید   خواهیم  بگذاریم  محصول  کارایی  و   مبلغ  مقابل  در  را  محصول  حجم  اگر  بنابراین.  دارد  مشتري

  علاقه  مشتري  اگر . است پایدار معذل  یک  سنتی  بازار  در  کالا اصالت  بحث  که   بماند  هستند؛ صرفه  به  مقرون  بسیار

  با )  ایشان   مشاوره  براي   طرفه  سه  تماس   روش   از   میخورد، بدردش   محصول که  شود   مطمئن یا  شود   مشاوره   داشت

 .   کنید  استفاده (خود  کارشناس  کمک

.  است  اجازه  تماس   دارد،  کاربرد  اطلاعات  ارسال  مرحله  در   هم   و  رسانی  اطلاع  مرحله  در  هم  که  راههایی  از  یکی*

 .  کنیم  ارسال برایش مرور   به  را  محصولات اطلاعات زمان، گذر  در  که خواهیم  می اجازه افراد از که   صورت این به

  برایتان   ارسالاز    روالی   تا  کنید   آغاز  را  اطلاعات  ارسال  محصولاتی  چه  با  دارد  دوست  که  بپرسید   او  از  توانید   می  شما

 . شود ایجاد

 .  است  فروش از  پس  پیگیري: سوم مرحله

  حتما مشتري   خرید  از  بعد  است  نیاز  پس! مشتري شرایط  بهبود  براي  است راهی  آغاز بلکه  نیست  کار  پایان فروش 

 :کنید  اجرا را  زیر  موارد

  محصولی   اگر  و  دارید   نگه  خود   نزد  را  آن  و بگیرید   دقیقی و  شفاف   عکس  مشتري   از  مصرف   شروع   از   قبل  حتما-1

  خواهید   متوجه  مسیر  ادامه  در  کنید؛  تهیه  جدیدي  عکس  اش،  وضعیت   از  بار  هر  داشت،  مصرف  دوره  دادید   او  به  که

 .  کنند  می  کمک شما  به چقدر تصاویر این  که شد 

  و   کرد   خواهد   استفاده  روش   همان  با   دقیقا  که   باشید   مطمئن  و  دهید   توضیح  دقت  با  را   محصول  مصرف  نحوه -  2

 .  کنید   بازگو   را  نکات   ترین   ساده   کند؛   مصرف  درست  تا  دهید   ادامه  را   خود   پیگیري   مختلف،  زمانی   هاي   بازه   در   حتما

  پس   هستیم   مشتري   گرفتن  نتیجه   مسئول   ما .  شوند   استفاده   هم  با  باید   حتما  دارند   مکمل  شکل  که   محصولاتی- 3

 . نندازید  قلم  از را  چیزي دیگر، موضوعات یا  پول خاطر به  گاه هیچ
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  اگر   و  کنید   آشنا  اقلام   سایر  با   را  او  و  کنید   معرفی   هم  را   دیگر  محصولات  شوید   می  مشتري   پیگیر   که  بار  هر -  4

  محصولی   چنین   بدنبال  مدتهاست  شخصی  شاید   دهید؛  اطلاع  همه   به   سرعت  به   شد   رونمایی   جدیدي   محصول 

 . است

  جوري  نکنید، دادن پیشنهاد به محدود   مشتریان با را خود ارتباط و باشید   داشته فروش   در مدتی  بلند  نگرش *  

 .   میشوید  آن  احوال  جویاي  محصول  پیشنهاد موقع  فقط  که   نکنید  رفتار

  لیستی !  شوند   رها  نباید   افراد  این.  نکنند   تهیه  را  محصولتان   که   شوید   مواجه  افرادي  با  است  ممکن  فروش   روند   در*

  محصول   از   امروز   کسی   اگر   بدهید؛  پیشنهاد   ها   آن   به   هم  باز   مختلف   هاي   موقعیت   در  تا   باشید   داشته   گروه   این   از

  بدون   پس!  نداشت  نیازي  حس  شاید   و  داشت  دیگري  شده  باز  محصول  شاید   نداشت،  پولش را  شاید   نخرید   شما

 .دهید  دادمه ا مسیرتان   به دلخوري

 . کرد بندي  طبقه دسته پنج در  توان   می را فروش  هاي  روش   کلی  بطور

  طرفه  سه  بصورت  مکالمات  شکل  تلفنی  هاي  مشاوره   در.  است اجازه  تماس  و   تلفنی  مشاوره شامل  :تلفنی  روش  

 .  باشد   می  نفره دو   گوي و  گفت   یا و

  که   چرا  کنید،   انتخاب  را  طرفه   سه  تماس  که  باشد   یادتان  کنید  می صحبت  دیگران  مشتري   با  مشاور   بعنوان  اگر*

  فرآیند )  شما  نبود  در(  خودش   آینده،   در   تا  بگیرد  یاد  و   کند   پیدا  آگاهی  شما  مشاوره  نحوه  از  باید   کار  تازه  فرد

 . دهد  انجام  را فروش   و  مشاوره

 . باشد  می  محصولی  نمایشگاه و  محصول) نمایش( شو  حضوري، مشاوره   و تست شامل :حضوري فروش

  و   بوده  ارتباط  در  مردم  زیبایی  و  مو  و  پوست  هاي  دغدغه با  نوعی  به  که افرادي  با  همکاري  شامل:  اهرمی  فروش

 .  هستند  فروش  دنیاي   به علاقمند  شخصا یا

 . باشد  می  آنلاین بستر و ) ارتباطی افزارهاي  نرم( اجتماعی هاي شبکه  از  استفاده شامل: مجازي فروش
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  استفاده   به   اقدام  افراد  برخی  و   داشته  زیادي   رشد   روش   این   گذشته،  سالهاي  در   مجازي  فضاي   گسترش   به   توجه   با*

 خود   کارشناس   از  حتما  دارید   انتخابی  چنین  نیز  شما  اگر.  خود کردند   مشتریان  به  محصول  معرفی  براي  ابزار  این  از

 . باشد  نداشته  مغایرت  شرکتی قوانین  با تا  بگیرید  مشورت

  توسط   اینکار  معمولا.  افتد   می   اتفاق  ما  براي  دیگران  توسط   که  است  هایی  فروش   شامل:  ارجاعی  مشتري  فروش

 .  دارند  ما  یا و  شرکت محصول،  به  نسبت  خوبی حس که   شود می  انجام افرادي 

  پیشرفت   کمی   با  اما  شود  انجام   شما  کارشناس   کمک  با  روش   پنج  این   فروشتان  اقدامات  ابتداي  در   است  ممکن*

 .  دهید  انجام فروش  تنهایی به  و  فردي  بصورت  توانید  می

.  کنند   می  انتخاب  را  ( محصولی  چند )  پکیجی  فروش   برخی  و   کنند   می   اقدام  محصولی   تک  فروش،  در  افراد  برخی*

 .باشید  فروش  پر همیشه  تا  گرفته  یاد را  دو هر
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 سوم فصل

  موضــوعات  از   کــه   ســازي،  ارتبــاط   و   دعــوت   ســازي،   زمینــه   مفهــوم  ســه  بــا  شــما  فصــل   ایــن   در

  رشدتان   سرعت  آنهـا  در  شـما  تسـلط   میـزان   قطعـا .  شـوید   مـی   آشـنا  هسـتند   تجـارت  این   در   پرکاربرد   و   کلیدي 

 .   دهد   می  افزایش را

  و   سازي  شبکه  واقع  در.  شوند   می  سازي  شبکه  مرحله  وارد  دارند   را  درآمدشان  افزایش  قصد   که   افرادي  تمام    

.  کنید   تجربه   را   مالی   جهش  توانید   می   که   دهند   می   شما  به   قدرتی   دارند   وجود   سیستم  این  در   که   هایی   اهرم

  تیم   مسیر  وارد  آگاهانه  پس.  بود  خواهد   جذاب  سازمانتان  اعضاي   تک  تک   براي   بلکه  شما  براي  تنها  نه  که  جهشی

 .   شوید  سازي

  مهارت  دو   این.  کردن  دعوت  مهارت  و  کردن  سازي  زمینه  مهارت:  دارید   مهارت  دو  به  نیاز  سازي  تیم  براي  شما 

  هر  از   قبل   اما  شد؛  خواهند   داده   آموزش   شما  به   مفصل  بصورت   که   هستند   سازي   شبکه  بخش   به   ورود   هاي   دروازه 

  در   فردي  هر  که  است  هایی  زمینه  پیش  نیازمند   زیرمجموعه،  ساخت  و  سازي  شبکه  که   بدانید   است  لازم    چیزي

  تواند   می بشدت شما ذهنی  آمادگی  میزان. شماست ذهنیت و  احساس  قدم  اولین . کند  ایجاد  خودش  در  باید  ابتدا

 احساسات  است  لازم   چیزي   هر   از   قبل   پس   است،   باور   و   احساس   انتقال   تجارت  اینجا.  باشد   اثربخش   موفقیتتان   در 

 :  کنید   بررسی را  خود

  یک  ساخت  براي   که  چرا  کند،  گو   و   گفت  شما  با  زیر  مورد  چهار  با  رابطه  در   که  خواهیم  می  شما  کارشناس   از*

  بعدي   نفرات  به   بتوانید   تا  باشید   داشته  تجارت  و  شرکت  محصول،   خود،  به   نسبت  درستی  دید   باید   کاري،  سازمان

 : کنید   منتقل هم

 * ؟ خودتان به شما احساس  √

............................................................................................................................. ...............................................................................

................................................................................................................................................................................. .......................... 

)هدف ما احساسات بیزنسی شماست از آنجایی که براي ساخت یک شبکه کاري نیاز است که حس لیاقت و شایستگی *

بدهید چرا که بدون داشتن اعتماد به نفس به خود نمیتوانید ود پرورش دهید میبایست به افکار خودتان جهت را در خ

 ري شوید ( گافراد دی  حامی
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 ؟دارید   که  محصولی به شما احساس √

............................................................................................................................. ...............................................................................

........................................................................................................................................................................................................ .... 

 ؟ هستید  فعال آن  در  که   شرکتی به شما احساس √

........................................................................................................................................................................................... .................

.................................................................................................................. .......................................................................................... 

 ؟ اي شبکه بازاریابی حرفه  به شما احساس √

............................................................................................................................. ...............................................................................

........................................................................................................................................................................................................ ... 

  همواره   مسیر   طول   در  شما  هاي   ذهنیت.  دهید   افزایش  را   خود  مثبت  احساسات  و  باورها   سطح  مداوم   بصورت *

  اي   برنامه  خود  هاي  ذهنیت  و  احساسات  بهبود  براي  که  است  نیاز  پس  بود؛  خواهند   شما  رشد   مانع  یا  رشد   عامل

 .   باشید  داشته

 سازي  زمینه•

  بهتري   درك  فرد  کند   می  کمک  آمادگی  این  که  مقابل،  طرف  براي  ذهنی   آمادگی   یک   ایجاد  یعنی  سازي   زمینه

  آگاهی   مقابل  طرف  هاي  دغدغه  و   نیازها  از  توانید   می  شما  مرحله   این   در.  کند   پیدا  کاریتان  شرایط   و  شما  به  نسبت

  انجام  زیر ابزار دو با سازي  زمینه کلی  بطور. کنید  پرزنت و  دعوت آماده   را او کنجکاوي؛ حس ایجاد با و  کرده پیدا

 :   شود می

 کردن   گوش  خوب و  مناسب سوال پرسیدن -1

 اشتیاق  و  ذهنی ارزش  ایجاد  -2

 :  کردن گوش خوب  و مناسب سوال پرسیدن

 .  طرفه دو   مکالمه یک یعنی. است کردن گو   و  گفت دیگران  با صحبتی  هم  نوع مهمترین 

 .  بشناسید  را دیگران  هاي  دغدغه  و  علایق نیازها،  توانید  می  راحتی  به اینکار با که  چرا
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  مورد   چند  مقابلشان در  و  بخوانید  را  زیر  سوالات ؟!اي زمینه چه در  گو   و  گفت اما !کنید   ایجاد گو   و  گفت باید  پس

 . کنید  یادداشت

 ؟ ام کاره  چه من-1

............................................................................................................................. ...............................................................................

........................................................................................................................................................................................................ .... 

 ؟ داره مزیتی  چه  من  شغل-2

............................................................................................................................. ...............................................................................

........................................................................................................................................................................................................ .... 

 ؟ کیه مقابلم  طرف -3

..................................................................................... .......................................................................................................................

......................................................................................................................................... ................................................................... 

 ؟ داره  اي دغدغه چه -4

............................................................................................................................. ............................................................................... 

................................................................................................................................................................................ ............................ 

 ؟ کنه می  طرف  بر را  مقابلم طرف دغدغه  من کار  هاي مزیت  از  یک کدام-5

............................................................................................................................. ...............................................................................

........................................................................................................................................................................................................ ....

  سعی   پس .  کنید   بدل  و   رد  را  مفیدي   اطلاعات  راحتی  به  توانید   می   هوشمندانه   گوي   و  گفت   با  شما  که   کنید   دقت *

  مقابل  طرف   هاي   صحبت   به   شما  دادن   گوش   خوب   پرسیدن،  مناسب  سوال   در  مهم  نکته !  نروید   حاشیه   به  کنید 

 .برسید  خوبی اطلاعات  به توانید   نمی هرگز  نباشید  خوبی شنونده و بزنید   حرف خودتان فقط  اگر. است
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 :اشتیاق و ذهنی ارزش ایجاد

  فرد،  که   کنید  ارزشگذاري را کار  از  قسمتی  همان توانید  می   مقابل طرف  علاقمندي  یا  و  دغدغه  کردن  پیدا از بعد  

  یاد   خوب  را   کردن  ارزشگذاري  باید   ذهنی   ارزش   ایجاد  براي .  (پنج  شماره  سوال  جواب)  است  درگیر  او   با  بیشتر

  کار   مورد  در  دیگران  با  وقتی.  شود  انجام  صادقانه   که   کار  مثبت  هاي  جنبه  کردن  رنگ  پر  یعنی  ارزشگذاري.  بگیرید 

  بازگو   و  ارزشگذاري  با  شما  شود؟   می  من  عاید   چیزي   چه:  شود  می  ایجاد  آنها  ذهن  در  سوال  یک  کنید   می  صحبت

 .  دهید  می  پاسخ را آنها سوال این  کار؛  هاي مزیت  کردن 

  به  است  نیاز   چیزي   هر   از   قبل   باشد   یادتان   اما   است  تاثیرگذار  بسیار   افراد  ذهن   در  کار،  مزیت      کردن   ارزشگذاري*

 .  بپذیرید  را  آن قلبا هم  خودتان  باید   دارد  وجود کار  در  مزیتی اگر . باشید  داشته  باور گویید  می  که  چیزي

  خود   از  گو،   و  گفت  شروع   از   قبل :  کنید   سازي   زمینه  را  خود   معلم   خواهید   می  شما  بخوانید؛  دقت  با  را   زیر   مثال

 آورد؟  می  بدست چیزي  چه  فرصت،  این  با او  و  دارد شما معلم براي مزیتی  چه  شغلتان بپرسید 

  جوانان   به  اینکه   از  دارد،   دوست  را  آنها  فکري  رشد   و  ها  آدم  پرورش   که  است  شخصی  شما  معلم  که  کنید   فرض

  مثل   اقتصادي   یا   و   اجتماعی  هاي   فعالیت   عاشق  برد،   می   لذت  باشند   داشته   بهتري   زندگی   تا   کند   می   کمک

.  کند   می   ایجاد   مخارجش  براي  بهتري  فضاي  هم  دوم  درآمد   منبع  یک   داشتن  حال  عین  در  اما  است  اشتغالزایی

  نصیب   را   زیادي   مالی   منافع   تنها  نه   اي   شبکه   بازاریابی  بله   دارد؟   مزایایی   چنین   شما  شغل  آیا   اینجاست؛  سوال   حال

  هر   ورود  کارمان،  شکل  بخاطر  همچنین.  هاست  آدم  براي شد   خوبی  بستر  هایش  آموزش   با  بلکه  کند   می  ها  آدم

 . کنید  گو   و گفت   به شروع  وي   با و  ندهید  دست  از را  فرصت پس! اشتغال با است مساوي   فرد

 که:   بپرسید   سوال   او   کنونی   شرایط   از   توانید   می   پرسی   احوال   از   بعد   کنید   می   برقرار  ارتباط   خود   معلم   با   که   زمانی

 مدرسه کدام کنه؟ می تدریس مقطعی چه چجوریه؟ اش کاري ساعت شده؟ بازنشست کنه؟ می چه حاضر حال در

  سوال  شما  از  نیز   او  پرسید   می   شما  که   سوالاتی  مقابل  در   قطعا.  کنید   سوالاتشگوش   جواب   به  خوب...  ومیره؟

  احوالات   از   بعد   توانید   می   که   اینجاست ...  و  کنی؟ می زندگی کجا شدي؟ مشغول کجا  هستی؟   کجا   شما"  میپرسد؛

  بگویید؛ را هستید  فعال  آن  در  اکنون هم  که   فرصتی  از روزانه 
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 و گانیبازر بخش در من و دارد زیادي هاي بخش که شدم مشغول شرکتی در هست مدتی من عزیزم، معلم"

 من. دهد می آموزش من به را کار صد تا صفر که دارم مربی یک اینجا. کنم می همکاري او با شرکت بازار توسعه

 .بگیرم یاد سریع را اولیه هاي قدم ام توانسته پشتکارم با

 سازه می مربی مربی، که یهاشتغالزا سیستم یه واقع در باشم؛ اي دیگه فرد مربی تونم می بگیرم یاد رو کار وقتی

 روحیه اینها همه کنار در. بدم افزایش درآمدمو میتونم اما داره خوبی درآمد. ده می بعدي نفرات به رو کار و

 هستین مدرسه فقط شدین؟ بازنشست ؟ خبر چه شما. هستم راضی واقعا خداروشکر. کرده ایجاد من در خودسازي

  مشغولین؟ هم دیگه جاي یا

  تلفن   پشت  مجبورید   شما  و  کند   می  پرسیدن  سوال  به  وعشر  مقابل  طرف  باشد  باز  حرفتان   ته  اگر  کنید   دقت

 ذهن   است  ممکن  کرد،  منتقل  دقیقه   چند   در  کامل  اطلاعات  شود  نمی  تلفن  با  چون  و   بگویید   او  به  را  جزئیات  همه

 ! ندهید  ادامه پس . کنید  گمراه   را او

  انرژي  جمله  یک با و زنید  می   سر او به  مناسب زمان  در  و  هستید  دیدارش   مشتاق که بگویید  میتوانید  نهایت در

  هستم بیادتون باشم کجا هر عزیزم معلم": کنید  اتمام ر مکالمه  بخش

  مکالمه   یک  از  کلی  تصویر  یک  ایجاد  ما  هدف.  بگویید   او  به  کتابوار  و  املاگونه  را  جملات  این  تک  تک  نیست  نیازي*

 * .  بود

خود زمینه سازي ها را شروع    یحام   و با راهنماییرا تکمیل نموده    ) دفتر کار(  لیست معرفی کار*)کار در منزل: بخش  

 خود اقداماتی را انجام دهید (   حامیکنید براي نتیجه بهتر در کنار 

 :کند  می  خراب را  کار  کردنشان  عجله  این  و  کنند   می  عجله ها سازي زمینه  در  افراد  برخی

 .  نشوید  جزئیات درگیر و  ندهید  اضافه اطلاعات -1

 .ندهید  نیاز حس! کنید  حفظ  را پرستیژتان -2

 . بپرسید  خوب سوال ! کنید   ایجاد کنجکاوي  کردن  گو  و  گفت  با -3

 . کنید  گوش  خوب  هایش حرف به -4

 کنید  می  ایجاد بهتري  حس باشد  کلامتان   در  بیشتري  اشتیاق چقدر هر -5
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 پاسخ  هوشمندانه  و  بشنوید   را هایش  حرف  یعنی  کنید   وگو  گفت  فقط   و   فقط   سازي، زمینه   هنگام  در   باشد   یادتان

 . کند  می تر  شفاف برایتان  را او دغدغه  و  نیاز کار  این. دهید 

  ترین   اشتباه  رفتار  این  کنید؛  عنوان  را  کارتان  نحوه  و  محصول   پلن،  شرکت،  جزئیات  نباید   مرحله  این  در  شما*

 دهید  انجام  لیستتان  با توانید  می  که   است رفتاري

 * دعوت

  قرار   توانید   می شما افراد  کردن  دعوت   با! معارفه جلسه  در حضور  جهت  مقابل فرد  با  هماهنگی یعنی  کردن  دعوت

  با  شما . شود مطلع  کار  روال   و  جزئیات  تمامی  از  پرزنت،  جلسه  در  حضور  با  تا کنید   مشخص دوستتان  با  را  ملاقاتی 

  به   قسمت  این .   دهید   گسترش   را  کاریتان  تیم  و  کنید   معرفی  بعدي   نفرات  به  را  کارتان  توانید   می   بخش   این  کمک

 :  شود می  انجام حالت  دو

  و  شود  می  انجام  مرحله  یک  در  دعوت   و   سازي   زمینه  فرایند   حالت  این   در  :(مستقیم)  اي  مرحله  یک   دعوت*

  و   نیازها   ها،  دغدغه   با  حدودي   تا   دارید   آنها  از  که   قبلی   شناخت  با   که   چرا  است؛   نفوذتان  لیست  به   مختص   معمولا

  گزینه   صدر  در   توانند   می   راحتی   به   دارند   شما  با  که   بیشتري  ارتباطات  دلیل  به   گروه   این .  دارید   آشنایی  آنها  علایق

  خود   تماس   اولویت   در  سرعت  به  و  ندهید   ازدست  را  وقت  عنوان  هیچ  به   افراد   این  دعوت   براي.  باشند   شما  هاي

 . بگذارید 

  مربوط   معمولا   و   شود   می   انجام   زمانی   فاصله   کمی   با  دعوت و سازي  زمینه   حالت  این  در: اي  مرحله  دو  دعوت*

  یک   و  (سازي  زمینه   سوال  پنج  کمک  به)   گرفته  صورت  گویی   و  گفت  ابتدا  در  نیازست  که  است  گرمتان  لیست  به

  سازي  زمینه   خوب   اگر   سرد  گاهی   حتی   یا  گرم   لیست  برخی   که  نماند   ناگفته.  کنید   برایشان ایجاد   ذهنی   آمادگی 

 کنید.   دعوتشان بتوانید  مرحله یک  در شاید  بشوند 

  توانید   می   شما.  است  انجام  قابل   خودتان،   توسط   و   است  تلفن   شما،   کمکی   ابزار   بهترین  مرحله   این   در   که   باشید   آگاه 

  شوید   تبدیل   قوي  کننده   دعوت   یک  به   و   دهید   ارتقاء  را  خود   دعوت   مهارت  آن،   تکرار  و  تر  تجربه   با  افراد   مشورت  با

  استفاده   دعوت   و سازي  زمینه  براي  آنلاین  بستر   از  افراد  برخی   مجازي،  هاي  شبکه  رشد   و گذشته  سال  چند   طی)

 .کنید  شروع  پس. (باشد  گذار  تاثیر  تواند  نمی تلفنی  مکالمه  اندازه به  روشی هیچ انصافا اما کنند  می
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 :  بدانید  را دعوت احساسی قانون  4 است نیاز  ابتدا در

 !باشید  جدا نتیجه از  عاطفی لحاظ  از باید  شما: اول قانون

  ختم  عالی  فرصت  یک   از  افراد  کردن  آگاه  و  معرفی  به  که  است،  ملاقات  قرار   کردن  مشخص  فقط   دعوت،  در  ما  هدف

  بابت   این  از   نباید   شما  نهایت  در   نپذیرند،   اي   عده   و   بپذیرند   را  دعوت   این   اي   عده   است  ممکن !  همین  شود،   می 

 .شوید  ناراحت یا خوشحال

 ! باش  خودت بهترین: دوم قانون

  خود   تماس   لبخند،  با  سپس.  کنید   مرور   فکري   نظر   از   را  هست   دیگران و   شما  اختیار در  که  فرصتی  دعوت،  از   قبل

  جلسه  براي  را  شما  اشتیاق  و   مثبت   انرژي  افراد   بگذارید .  باشید   مشتاق   و   انرژي   پر  و   کنید   شروع   افراد   دعوت   براي   را

 . کنند   درك خودشان  به  عالی فرصت  این  ارائه و  معرفی 

 ! باشید جدي  و قوي محکم، : سوم قانون

  حالت   حتی.  هستید   مصمم  و  جدي  کاملا  و  دارید   باور  پیشنهادتان  و   مسیرتان  کارتان،  به  دهید   نشان  ابتدا  همین  از

  و  پرشتاب  نکنید،  گویی   خاطره   و   ربط   بی  هاي  داستان  نکنید،  تلف   را  وقت.  است  مهم   تلفن  پشت  در  شما  بدن

 .  کنید   صحبت جدي

 !  بسازید ذهنی  ارزش: چهارم قانون

  باعث  تواند  می   چطور و  دارد   مزایایی  چه  مقابل  شخص   براي  شود  می  ارائه  که  مطالبی  و  ملاقات  این  که   کنید  بیان

  معرفی   جلسه   در   شرکت  براي  اشتیاق  و   کنجکاوي   ایجاد  باعث  ارزشگذاري   واقع   در .  شود  هایش   دغدغه   یا   نیازها  رفع 

 .(ندهید  کسی  به   را چیزي وعده  و  نگوئید  دروغ  نکنید، غلو  دعوت  مرحله در  شرایطی هیچ  تحت) شد  خواهد 

 :است  ضروري زیر گام 6 رعایت باشید،  داشته اي حرفه دعوت یک  اینکه براي

  بقیه   به  باید   و   ندارید   وقت  زیاد   که   بگویید   مخاطب  به  و  باشید   داشته  عجله:  کنید   صحبت   سریع  و  ساده  -  1 

  ممکن .  بگذارید   اختیارش   در  را  فرصت   این   و   بگیرید   او  با  را   تماس   این   که  بود   مهم   برایتان  ولی   برسید،  کارهایتان

 . شود می   بیشتر جدیت انتقال و  آنها سوالات کاهش باعث شما رفتار این که  بپرسند  سوالاتی بخواهند  افراد است
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  بخواهید   شما  که   شده  باعث  و  دانید   می  مقابل  شخص  از  که  مثبتی   نکات:  کنید   تمجید   و   تعریف   مخاطب  از  -2

  و   بینید   می  را   دیگران  هاي  خوبی  وقتی.  کنید  بیان  قاطع و  صمیمی   صادقانه،  را  دهید   ترتیب  ملاقاتی   قرار او  براي

  بخواهد   مشتاقانه  او  و   شود  ایجاد  آنها  و  شما  بین  موثري  و  مثبت   ارتباطی  پل  که  شود  می  باعث  کنید   می  بازگو  را  آن

 . باشد  شما کنار  و  کند   گوش   حرفهایتان به

  شخص   از   که  سوالاتی  به  توجه   با  زیرا  است؛  ملاقات  قرار  کردن  مشخص  هدف،:  بگویید   تماس   از  را  هدفتان -3

  یا   و   ایده  شما)  دارید   او   زندگی   وضعیت   و   شخصیت  از   که   شناختی   به  توجه   با   یا(  او   جوابهاي  و   پرسیدید 

  در   راهکار  این   که   هست  نیاز  لذا .  باشد   فرد   به   منحصر  و   عالی   بسیار  تواند   می   او   براي   که   دارید   راهکارهایی

 .  شود  مطرح مناسب  زمانی و  مکان

  و   مقابل  فرد  شما،  که  بدهید   پیشنهاد  را  متفاوت  روز  یا  زمان  دو:  دهید   افراد  به  گزینه  2  ملاقات  زمان  براي  -  4

 . باشد  آزاد  زمانتان پرزنتور

.  شود  حاضر  جلسه   در   وقت      سر   پس   است،  مهم   بسیار  جلسه   این   که   کنید   تاکید :  کنید   قطعی   را   روز   و   زمان   -  5

 .  شود حاضر موقع  به پس  اید، کرده ریزي برنامه  زمان این براي  مربیتان  و شما

  بپسندند،  را  شما  تجارت  یا  محصول  افراد   اینکه  از  قبل.  کنید   تمام  را  مکالمه  بخش  انرژي  و  مثبت  دیالوگ  یک  با  -  6

  می   دهید   می   انتقال   خود   از   که  مثبتی   احساس   نهایت  در  و   قاطعیت  باور،  انرژي،  میزان  پس.  کنند   می   تایید   را  شما

 .   باشد  کننده تعیین  بسیار تواند 

  مقطعی   مشغله   کسی   اگر :  کنید   بررسی  را   افراد   شرایط   شخص،  هر   دعوت   از   قبل   که   کنیم  اشاره   است  لازم   پایان  در *

  تصمیم   کسی   اگر  یا.  شود  برطرف  مشغله   آن   که   زمانی  تا  کنید،  تعلل  و   تامل   شخص  آن  دعوت  در   کمی   داشت،

    ( ...و  همسر برادر، مادر، پدر،) کنید  دعوت  هم  با را دو   هر حتما بود،  دیگري  شخص  به وابسته اش  گیري 

 : اي مرحله  یک  دعوت  مثال
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 از یکی طریق از میشه روزي چند من عزیزم داري؟ تمرکز لحظه یه کجایی؟ خداقوت، خوبی؟ عزیزم سلام

 رفتم پیش هفته بهداشتیه، و آرایشی محصولات زمینه در کارش که گرفتم رو شرکتی یه نمایندگی دوستانم،

 تحقیق دادن، توضیح برام رو کارشون شرایط

 ماه به ماه درآمدم هم و میدن آموزش هم! کنن می نیرو جذب دارن ساله چند و گرفته کارشون خیلی دیدم کردم

 خدا اگر بدن، توضیح هم تو براي رو کار شرایط کنیم هماهنگ فردا پس یا فردا واسه بگم زدم زنگ کنه، می رشد

 ! کنیم کار میتونیم تر قوي دیگه هم با کنی، شروع هم تو خواست

 بدم؛ توضیح دقیق نمیتونم اونا مثل رفتم تازه من چون فقط کنیم؛ می کمک بهم خودمه مثل شرایطت هم تو

 بود منم سوالات این بگویید او به شد مطرح سوالی هر. کنن می باز کامل برات بشنوي رو توضیحاتشون بیاي

 مربیم از باید من چون فقط عصر؟ یا صبح فردا؟ پس یا هستی اکی فردا میشی؛ متوجه بپرسی خودشون از بیاي

 شرمندش و نکنه تداخل اش دیگه هاي کلاس با چون کنیم؛ مشخص رو زمان یه الان همین باید بگیرم وقت

!نشم

 : اي مرحله  دو دعوت  مثال

 قبل وقت چند راستش کنم؟ صحبت باهاتون دقیقه چند دارین وقت خوبن؟ خانواده خوبین؟ معلم، خانم سلام

 شما که کردم فکر خودم با بزنم؛ حرف باهاتون مفصل نشد و کردم صحبت باهاتون جدیدم کاري شرایط مورد در

 هم آموزشی مباحث توي و بودین قدم پیش فرهنگی و اجتماعی هاي فعالیت توي همیشه که هستین شخصی

 توسعه به و برسونید دستی هم شما بتونید اگر که کنم صحبت شما با اینکار مورد در داشتم دوست دارین، تجربه

 خوبی خیلی شرایط مالی نظر از میکنید، کمک بیشتر بریاتون و دور براي اشتغالزایی فضاي به و کنید کمک اش

 زمانی چه فردا پس یا فردا براي. بشین شرکت موفق هاي آدم از تونید می قطعا دارید شما که پشتکاري با داره،

 تجربه که همکارام از یکی از خوام می من چون جسارتا فقط تونید؟ می 5 ساعت عصر فردا ترین؟ راحت شما

 من و کنن ریزي برنامه بتونن که بدم بهشون رو زمان قطعی یه باید همین بخاطر  بگیرم وقت داره بیشتري

 کنیم؟ قطعی رو 5 ساعت عصر فردا. نشم شرمندشون

  ندهید   دست  از  را  وقت  نباشد؛  فراهم  حضوري   دیدار  شرایط   یا  باشد   دیگري  شهر  در  نظر  مورد  شخص  است  ممکن*

   ملاقات قرار  این  شوید  یادآور  او به  حتما که  کنید   دقت.  کنید   هماهنگ را  مکالمه این تصویري  تماس  قطری از و
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  پرزنتور،   به   احترام  نهایت  کار   این.  کند   پیدا  حضور  تمرکز  با   و آرام  مکان   یک  در  پس خواهد؛  می  زمان  ساعت  یک

 .  باشد  می  خودش  به  و  شما به

 خط   پشت  حامیتان  یعنی بود،  خواهد   طرفه  سه  بصورت  ابتدایی  هاي  تماس   شما،  مکالمات کیفیت افزایش  براي*

  بود   نیاز   اگر   تا  کند؛  یادداشت  را   شما  ضعف   و  قوت  نقاط  و   بشنود   رو  شما  مکالمه  تا  کند   می  پیدا  حضور  شما

  تماس   باید   کنید   می  برقرار  را   تماس   ده  اگر .  باشید   داشته  یادگیري   نگاه   پس.  کند   منتقل  شما  به   دیگري   راهکارهاي

 . باشد  شده تر  قوي   و  بهتر اولتان  هاي تماس   به نسبت دهمتان

  هایشان   ویژگی  بخاطر  افراد  برخی  اما  شوند   می  دعوت  زمان  مرور  به  و  دارند   دعوت  قابلیت  ما  لیست  افراد  همه:  مهم

 *:باشید  داشته  ویژه   توجه آنها به  است بهتر و  شوند  دعوت  زودتر  توانند  می

 نحوه  جهت  و  کنید  مشخص  کار،   معرفی  لیست  در  را  دارید  نظر  مد  خود  پرزنت  و  دعوت  براي  که  افرادي:  منزل  در  )کار   *

 ( .نکنید  اقدام  درست،   اطلاعات  و   ریزي  برنامه  بدون  لطفا.  کنید  مشورت خود  حامی  با او،   دعوت

  و   است  موفقیت  لازمه  که  دارند  انضباطی  و  نگرش   افراد این)   هستند   موفق  خود  حرفه  یا  شغل  در  که  افرادي  -  1

 . (هستند  جدید  هاي فرصت دنبال  به زیاد  احتمال به

 ( دارند  نفوذ مردم  میان در  جایگاهشان، یا موقعیت   دلیل  به  افراد  این ) نفوذ با افراد -2

  آشنایان   و  دوستان  داراي   دارند،  خوبی  مهارت  ارتباط   ایجاد  در  که   دلیل   این  به   افراد  این )  بُرخور   زود   افراد   -   3

 .  (هستند  زیادي

 (کنند  محقق  را رویاهایشان تا  هستند  ها  فرصت شکار دنبال   به همیشه  افراد  این) اند  فرصت  تشنۀ  که   افرادي  -  4

  افراد   این)  داشتند   فعالیت  اخیرا  یا  قانونی  غیر  شرکتهاي  زمان   در  آن  مشابه   یا  اي  شبکه  بازاریابی  در  که  افرادي  -  5

  شروع   زیاد   احتمال   به   شوند،  شما  تیم   و   پلن   محصول،   شرکت،  قدرت   و   ایران   در   حرفه   این  مساعد   شرایط   متوجه   اگر

 ( کرد خواهند 

   ( برخوردارند   تیمی  کار   براي   خوبی   روحیه   از   افراد  این)  هستند   جمعی   و   گروهی   هاي   برنامه   دنبال   که   افرادي  -6
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  اند  داده   دست از  را آن  دلیلی  هر به  اکنون  و  داشتند  بالاي جایگاه و  شغل یا  زیاد درآمد  گذشته  در  که  افرادي -  7

 ( کنند  تلاش  دوباره  حاضرند  و هستند   خود قبلی جایگاه و  درآمد  آوردن بدست دنبال  افراد  این)

  خدمت   و   کمک   روحیه   داراي  افراد   این )  هستند   حمایتی   و   معنوي   هاي   برنامه   و   خیر  کارهاي  دنبال   به   که   کسانی -  8

 ( هستند  همنوع به

 *سازي ارتباط •

  مختلف،   دلایل  به  یا  و  ایم  بوده  کلام  هم  آنها  با  کوتاه  خیلی   حد   در  معمولا  که  هستند   افرادي   شامل  سرد  لیست

  یکدیگر   از   امروز  اما  بوده  نزدیک   ما  به  دور،  هاي  گذشته  در  افراد  این  است  ممکن  دارد؛  وجود  ما  بین  کمی   ارتباط

 :   کنم بازگو  برایتان را واقعی داستان  یک بگذارید ! کنیم؟  چه افراد این با که  اینجاست سوال  حال. گرفتیم فاصله

  شود   می   مگر  گفتم   خودم   با   اولش   شدم  آشنا   کتابفروشی   در   یابی   دوست  آیین   کتاب  با   که   زمانی   قبل   ها  سال"

  نیاز   دوست  تا   چند   مگر   اصلا  یا !  است؟  نوشته   را   کتابی   چنین  نویسنده   که   بیابد   دوستی  خودش   براي   نتواند   کسی

 !  بخوانیم؟ هم را کتابی بخاطرش  حالا که   داریم

  نسبت  ناآگاهم  چقدر  که  کردم   حس یهو  انداختم،  هایش  فصل  به  نگاهی  تیتروار  و   برداشتم قفسه   داخل  از  را  کتاب

  به   شروع  و  خریدم  را  کتاب  خلاصه،!  دیگران  با  رفتاریم  اشتباهات  از   کردم  خلا  حس  چقدر  و!  آدمها  با  رفتارم  به

  که   را   اش   فصل  هر .  کردم  تمام   سرعت  به   را   کتاب که  بود  جذاب  برایم آنقدر که  شود نمی   باورتان  کردم؛  خواندش 

  و   عمرم  گذر   ها  سال  از  بعد   من   بله، .  است  زخمی   و  شکسته  پا  و  دست  اینقدر   ارتباطاتم  چرا   که  فهمیدم  خواندم

   "! سوادم بی ارتباطات زمینه  در  واقعا که  فهمیدمتازه  دانشگاهی،  و  علمی فضاي و  تحصیلی  مدارك  کلی

  به   نیاز  دیگري  رفتار  هر  مثل  نیست،   ذاتی  موضوع  یک  صرفا  بیرونت   و   درون  دنیاي  با  ارتباط  که  شدم  متوجه  من

  فهمیدم .  زند   می   سر  وي   از   زیادي  خام  رفتارهاي  قطعا  است  نیاموخته   را  علمی  که  کسی  و   دارد  یادگیري  و   آموزش 

  براي  که شخصی هر. آموزد  می را زیستن بهتر مهارت شما به که دنیاست هاي علم زیباترین  از یکی ارتباطات که

  که  گفت  توان   می   جرات  به   دهد،  می  رشد   درونش  مرحله  به  مرحله  را  آن   و   گذارد  می   وقت   علم،   این  یادگیري 

  رشد   چالش  به   کنیم  می   دعوت   را   شما  پس.  است  آورده   جامعهبدست  یک   در   را   آگاهی  و   سواد   سطح  بالاترین

 !ارتباطی
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  به   دیگري  مهارت  هر  همانند .  کنید   تمرین و  تکرار  آگاهانه  و  بگیرید   یاد  را  سازي  ارتباط  قواعد  و  مفاهیم  است  نیاز

   خودمان  شخص  و  ما خانواده  ما،  جامعه. کند  می  دیگري  شخص به  تبدیل را  شما و کرده  نفوذ  درونتان  زمان مرور 

  ارتباط   از   ما  نهایی   هدف .  ضروریست  آن   یادگیري   پس.  دارند   ارتباطات   به   نسبت  آگاه   و   سواد   با   افرادي   به   نیاز   امروز 

    .است معنوي  و  مادي  مشترك منافع   ایجاد سازي،

  برعکس،   یا  و   باشد   محصولاتتان  خرید   یا  و   شما  تجارت   در  دوستتان  شدن  مسیر   هم   شامل  تواند   می   که   مادي   منافع 

 .   کنید  استفاده  او  از  بتوانید  شما که باشد  داشته  هنري  یا حرفه او

  شما   با  رابطه  ادامه  به  افراد  زمانی  واقع  در.  سازیست  ارتباط  بقا  و  ایجاد  در   موثر  هاي  گزینه  از  نیز  معنوي   منافع

  تقویت   شما  توسط   نیز  شرایطتشان  و  زندگی  به  امیدواري  حس  خوب،   حس   گرفتن  ضمن  که  شوند   می   علاقمند 

  خیلی .  کنید  اضافه  چیزي  آدمها  به   که  کنید  حرکت  سمتی  به  باید   هستید   معنوي  منافع  بدنبال  اگر  بنابراین.  شود

  کند   یادآوري  را  زندگی   در  کردن  رشد   یا  و  بودن  هدفمند   بودن،  قوي  آنها  به  که  خواهند   می  راهنما  یک  افراد  وقتها

 ( ببیند   توانمندي  آدم  را  خودش   که   کند   ایجاد  دیگران   در  را   حس  تواند این  می   کسی)   دهد   نشان  را  درست  مسیر   و

 . باشید  داشته  آدمها از مفیدي   اطلاعات که کنید  ایجاد معنوي   و  مادي مشترك  منافع  توانید  می زمانی شما*

  توضیح  مفصل  بطور   ادامه  در که  بیاموزید   باید   را  سازي ارتباط   مراحل   شد؛  ایجاد  ارتباطات  از   هدفتان  اینکه   از  بعد 

   :داد خواهیم

   ارتباط ایجاد-1

   ارتباط  حفظ  -2

 ارتباط  بهبود -4

 . است جدید روابط ایجاد: اول حلهمر

  آدم   کنار  از  که  زمانهایی  اکثر!  ظاهرشان  یا  و  چهره  روي  از  دیگران  قضاوت  از  رهایی  و  ارتباطی  دایره  افزایش  یعنی 

  نمی   آشنایی  لایق   را  افراد  آن   قضاوت،  با   یا  و   دانید   نمی  را   جدید   دوست  اهمیت  یا  کنید   می  عبور   تفاوت   بی  ها

   در  باید   قطعا ندارد، جدید   روابط  به  علاقه  که   فردي هر.  شوید  می توجه  بی ها آدم  به نسبت  دلیل همین به . دانید 
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  را   افراد   از  گروه   دو   شما.  میشود  جدید   افراد   با   آشنایی  از  مانع   محدودیت   آن  که   کند   پیدا  را   محدودیتی  خود  درون 

 :   دارید   ارتباط ایجاد مرحله  در

  گذشته  در  افراد   این  نیست،  بینمان   ارتباطی   دیگر   امروز   اما   داشتیم   ارتباط  آنها  با   گذشته  در  که   اشخاصی  اول   گروه 

  دوخت،   لباسی  برایمان  گذشته   در   که   خیاطی .  کردیم  فراموششان  و   گرفتیم   فاصله   امروز   ولی   بودند   نزدیک   ما  به 

  باشگاه،   در   همبازیمان  بودیم،  دانشجویش   روزي   که  استادي  کرد،   تعمیر  را  ماشینمان  گذشته   در   که   تعمیرکاري

  همکلاسی   کرد،   معالجمان  پیش   ها  سال   که   پزشکی   داشتیم،  سفر   او   با  که   دوستی   رفت،  ما   محله   از   که   اي   همسایه

  روزانه  که   افرادي  دوم  گروه   و ... و سابقمان  همکار اتاقی خوابگاهمان، هم  نشستیم،  می نیمکت یک  در   او  با  قبلا که 

  تک  تک و بانک  کارمند   نانوا،  راننده،  پستچی،  کنید، می خرید   او  از  که   داري   مغازه   مانند .  کنید  می  ملاقات  را  آنها

 !  کوتاه حتی  دارید،  برخورد آنها با  مختلف هاي  مکان در  مختلف روزهاي  در  که افرادي 

  مدتها که  بگویید   و   بگیرید  تماس   او   با   (اول   گروه )  ندارید   خبر   او   از   سالها  که  دارید  قدیمی دوست  اگر   مثال  بعنوان

  رشد   گذشته   سالهاي   طی  چند   هر  کنید؟   می   چه  هستید   کجا.  بود  کرده   دور   هم   از  را   ما  زندگی،   هاي  مشغله   بود

  در   شدت  به   که   شوید؛   خبر  با  آنها   فعلی   شرایط   از   و   بیابید   را  دوستانتان  راحتی   به   که   شده   باعث  مجازي   فضاي

  اگر .  (هستند   تاثیرگذار  بسیار  مشترك  منافع  ایجاد  براي  گوها  و  گفت  این)  کند   می  کمک  شما  اولیه  گوهاي  و   گفت

  کانالی   یا  و   کاري   پیج   که  بپرسید   دار  مغازه  از  خرید   از  بعد   ،)دوم  گروه(   کردید   مراجعه  فروشگاهی  به  خرید   براي

 !   کند؟ راهنمایی را شما تواند   می داشتید  آنلاین  خرید  به  نیاز اگر  بگویید   او به ! دارد؟

  می   خود،  ارتباطی  دایره  گسترش   و   اطرافیانتان  به  رساندن  خیر   ضمن  و  کرده   تامین  را  خود  نیازهاي  اینکار  با  شما*

 .  کنید  سهیم خود کار  یا و  محصول منفعت  و  سود در  را آنها توانید 

 .  بود خواهد  تاثیرگذار  بسیار  مشترك  منافع  ساخت براي  افراد  فعلی  شرایط  از آگاهی ارتباط،  ایجاد  مرحله  در *

...  و  دانشگاه  در   قبولی  ازدواج،  تولد،  براي   تبریک .  کنید   شروع  کوچک   هاي   کردن  توجه  از   توانید   می   شروع   براي

  علاقمندي   شناخت  براي  خوبی  بستر   افراد  مجازي   صفحات.  کند   کمک  شما  رابطه  بقا  به  تواند   می  که   هستند   مواردي 

  یک   یا  و   زیبا  کلیپ  یک  ارسال  همچنین.  دهید   نشان  مثبت  واکنشهاي  آنها  به   و  میشناسید را    آنها.  است  هایشان

  احوال   و  سلام  یک  گاهی  روشها،   این  همه  کنار  در.  باشد   خوبی  راهکار  تواند   می  مقابل  طرف   علایق   به  توجه  با  آهنگ

 برند! نمی  یاد  از  مدتها تا که   گیرد می  جاي ها آدم  روح  و  قلب در چنان  دوستانه و  گرم  پرسی
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 . است ارتباط حفظ: دوم مرحله

  می   شما  روابط   بقا   باعث  مهارت  این!  تداوم  بله.  است  توجه  تداوم *  به  نیاز  شده،   ایجاد  روابط   نرفتن  بین   از  براي  

  ارتباط   آن  از  را   خود  هدف  ارتباط   ابتداي   در  اگر.  میرد  می  گیاه  نباشد   اگر  که  گیاه   یک  آبیاري   همانند   درست  شود،

  بگذارید   وقت  هوشمندانه  روابطتان  براي  الگو،  یک  براساس .  بود  نخواهد   پایدار  شما  رابطه  قطعا  باشید   نکرده  مشخص

 .   بگذارید  نشر  به دیگران  با لحظه  هر  را خوبتان حس و  باشید  رها رهاي نشوید، قضاوت  درگیر  و  نگران و

 ..هیدد دبهبورا    رتمها  ینا   ور مر  به   نید ابتو  که   هندد  می   نهروزا  لگوا  یک   شما   به   یی اجر ا  برنامه  قسمت در    رمچها  فصل    *

 .  است  ارتباط بهبود: سوم مرحله

  مرحله   به توان   می نیز  را  آن به  دادن  کود  کنید،  تشبیه  (روابط  حفظ ) گیاه   حفظ  مرحله  به  را  گیاه  به  دادن   آب  اگر

  بدهید   روابطتان   به  بیشتري  عمق  که   است  نیاز  مرحله   این  در .  دارند   تقویت  به  نیاز  هم  شما  روابط .  کرد  تشبیه  بهبود

  صحبت   هم   رفتن،  سفر  ملاقات،  قرار  یک .  شوید   نزدیک  بیشتر  نظر   مورد  فرد  به  حسی  و   ذهنی  نظر  از  که   بطوري

  یادم ".  ببخشد   بیشتري   معناي  روابطتان  به   و   شده   بیشتر  معاشرت  باعث   توانند   می   همگی...  و  شدن  سفره   هم   شدن،

  اگر   که  شدم  متوجه  بعدها.  بدهد   انگیزه  و  امید   دیگران  به   با رفتارش   که  بود  این  نگاهش  همیشه  مادرم  که  است

  من  به   ربا   آهن  مثل   کنند،  دریافت   خوب   حس  و   دهد   حرکت   را  دیگران  راهکارم  یا  و   کلامم  و  باشم  بخش  انگیزه

    "چسبند  می

  با   شدن  شکل  هم  باعث  آدمها،  با  داشتن  ارتباط  که  باشید   آگاه  باید   اما  دارد،  ارتباطات  که  مثبتی  تاثیرات  وجود  با*

  قرار   آنها  رفتار  و   نگرش   معرض  در  و   شوید   می   فرکانس  هم  آنها  با  دیگران  با  روابطتان  طول   در  شما.  شود  می  آنها

 .  کنید  مشورت  باره این در  کارشناس  با  حتما و باشد  معاشرتتان نحوه  و عمق  به   حواستان پس. گیرید  می

  هیچ   اینکه  اول.  ندارند   هم  براي   منفعتی  دیگر  کنند   می  حس  چون  دهند؟  می  پایان  خود  روابط   به  آدمها  چرا*

  که   کند   می   رشد   وجودتان   در  چیزي   آدمها  با   ارتباط  در  که  چرا  نیست؛   ارتباط   براي   ارتباط     خود  از  زیباتر   اي   بهانه

  خود   ارتباطات  در را  معنوي  و مادي  مشترك  منافع  باید   همیشه  شما  اینکه  دوم . کرد وصف  توان   نمی   را  آن  ارزش 

 *.دهید  گسترش  را روابطتان آنها، به کردن   توجه طریق از  و باشید  داشته   نظر مد 

 اد،فرا  ي معنوو    دي ما  كمشتر  منافع  دنکر  ا پید  اي بر و    دهنمو  تکمیلرا    دخو  رکا  فترِد  زيسا  طتباار  بخش :  لمنزدر    رکا  *

 ط مربو  ولجدرا در    دفر  هر مفید تطلاعاو ا  دهکر  زغارا آ  لیهاو يها  زيسا  طتباار  سپس  ، بگیرید  هنماییرا  دخو  حامیاز  

 . نمایید  شتددایا
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 چهارم  فصل

  کار   دفتر  و  ریزي  برنامه  دفتر  آموزش   با  و  داشت؛  خواهیم  را  اجرایی  ریزي  برنامه  و  پیگیري  مبحث  قسمت  این  در

 . باشید  آماده پس دارید؛  پیش  در  را طلایی هفته  دو . دهید  می  اجرایی شکل درآمدیتان، هدف  به

 *پیگیري

  خصیصه  یک . است پیگیري مهارت کنید   برداشت را  اقدامتان نتیجه تا  کند  می  کمک  شما به که   ابزارهایی از  یکی

 .  موفق آدمهاي همه  بین مشترك

  روزش   هر  تمرین   که  ورزشکاري  رود؛   می  جلو  و   دارد   را  اهدافش  عطش   هم  باز  کوچکش،  فرزند   وجود   با  که  کسی

  چند   که  شخصی  کند؛  می  یادگیري   به  شروع  را  جدید   زبان  یک  بالا  سن  در  که   فردي  نیست؛  هواشناسی  به  وابسته

  روحیه   آن   و   بوده   خصیصه  یک   از   نشان  همه  و  همه  دارد؛  نمی  بر   اش   خواسته   از  دست  و   شده  رد   را  آزمونی   بار

  به   تا  شما  اگر.  است  نیامدن  کوتاه   از  ارادي  کاملا  عمل  یک.  ندارد  شما  ژنتیک  به  ربطی  روحیه  این.  است  پیگیري

  هایتان   خواسته  از  دست   امروز  و  کردید   تلاش   بار   چند   اگر  شدید،  منحرف   خود   مسیر   از   حواشی   کوچکترین  با  امروز 

 . نداشتید  پیگیري روحیه  شما یا و  نبوده  شما خواسته آن  واقعا  یا که   بگوییم باید  کشیدید،

  به   رسیدن   براي   را   دیگري      مسیر  نرسیدید   نتیجه   به   اگر  و   نیایید   کوتاه   شرایطی   هیچ   تحت   یعنی   :پیگیري  روحیه

  بدستش   و  باشد   چیزي   بدنبال  فردي  است  محال!  نزنید   را   آن  قید   شرایطی   هیچ  تحت  اما  کنید؛  انتخاب  هدفتان

 .  است پیگیري روحیه روحیه  اول  قدم  پس ! نیاورد

  نهی   را   شما  و   شدند   شما  حرکت   مانع   اطرافیان،   که   اید   داشته   هدفی  آیا!  دارید؟  اي   تجربه  خود،   بودن   پیگیر   از   آیا*

  وجودتان،   در  عاملی   چه  بگویید   و   کنید   یادداشت  را  آن   ساخته باشید؟  محقق  را  آن   بودنتان  پیگیر  با  شما  اما   کردند 

 نیایید؟ کوتاه  خود خواسته از شد  باعث

............................................................................................................................. ...............................................................................

.................................................................................................................. 

  موضوعات   در  حتی   پیگیر،  فرد    گیرد؛   می   نشات  قلبتان   در  عمیق   چرایی  یک   از   پیگیري،  است  مشخص  که  همانطور

  تمامی   که  است  مهارتهایی  از   یکی  اي،   شبکه  بازاریابی  در  ویژگی  این.  باشد   می  راهکار  دنبال  به  مدام  هم   روزمره

   محقق   را  آن  که   بستن  عهد   خود   با  و   کرده   ثبت   را  خود  هاي   خواسته   آنها.  برخوردارند   آن  از  سیستم  این   موفق  افراد
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.  کنند   می  حرکت   جلو   به   رو  همیشه   سازي،   تیم   موضوعات  در   چه   و   فروش   موضوعات  در   چه   دلیل   همین   به.  سازند 

  خانواده،   زندگی،  محل  تحصیلات،  سن،  همسر،  فرزند،.  کند   نمی  مشخص  را  چیزي  ها  آن  براي  بیرونی  شرایط 

  اي   روحیه   چه   عمرتان   گذشته   سال  چند   در   شما  که   دانیم  نمی   ما .نیست  آنها  حرکت  مانع   کدام   هیچ ...  و  فرهنگ 

  تغییر  سرعت  به  باشید   شده  خسته  کنونی  شرایط   از  و  بخواهید   واقعا  را  اهدافتان  اگر  که  دانیم  می  عمیقا  اما  داشتید،

  آن   و   اند   کاشته   خود  قلب   در  را   بذري   که   موفق،  افراد   همه  مانند .  کنید   می   ایجاد  خود  در   را  پیگیري  روحیه  و  کرده 

 !است اهداف  از نکشیدن دست

 . است مهم پیگیري چگونگی پیگیري،  روحیه  داشتن اهمیت از بعد*

  به   افراد   که   زمانی   چون   چرا؟.  شود  می   داده   آموزش   ها   مهارت   سایر   همانند   سیستم،   این   در   ما  کردن   پیگیري   نحوه 

  آن   ورود   ها   دغدغه  همین  و   شود   می   کارشان   به   شروع   از  مانع   ذهنشان،   در   ابهام  دو   وجود  شوند   می   دعوت   کار   این

 .   هستند  پیگیري نیازمند  دلیل  همین به. اندازد می  تاخیر به  را ها

 آنها  به بدهیم،  سوال 2 این به  اي کننده قانع  جواب  بتوانیم اگر  و  است  نهفته سوال  دو در   آنها، ابهامات تمام  ریشه

 بگیرند: درست  تصمیم که   کنیم می  کمک

 ؟ دهم  انجامش توانم   می  من آیا - 1

 دارد؟  دادن   انجام  ارزش  کار  این آیا - 2  

  کسی   نمیتوانم،  من  جنس  از  ذهنیتها  این.  است  خودشان  به   نسبت  کننده  محدود  هاي  ذهنیت  سوال،  این  ریشه-  1

 .  است...  و  ندارم  پول من!  چه؟ بخورم شکست اگر  ندارم، کافی  وقت  نمیشناسم، را

  معرفی  و  فروش  ارزش  شما  محصول  که است، تجارتتان  به نسبت کننده محدود هاي  ذهنیت  سوال، این ریشه - 2

  که   دیگري   تفکر   هر  یا   و   است  سخت  یا   و   دهد   نمی   جواب  کار  این  یا    ، (ندارد  باور   محصولات  به )  ندارد   دیگران   به

   دادن   و  فرصتها دادن  نشان بدنبال پیگیري،  مختلف  مراحل  انجام با  ما و  باشد  شروع  براي  آنها قطعی   تصمیم مانع

  به   شخصی   کار   معرفی   فرایند   در  وقتی   بنابراین.  شوند   عالی  موقعیت   این  متوجه   آنها  تا  هستیم،   افراد  به   لازم   آگاهی

   رفتار کودکان  همانند  نباید ! شود ایجاد بینتان  کدورت فضاي   یا و  شوید  ناراحت او از  نباید  گوید،  می "نه" شما
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  این   پس .  گیرند   می  متفاوتی   تصمیمات  مختلفشان  شرایط   به   توجه   با  و   دارند   انتخاب  حق   انسان ها  همه  کنید؛

 .بگویند  نه  شما به  محصولات،  معرفی  یا و  کار  پرزنت از  بعد  افراد  برخی که دارد  وجود  احتمال

  تصمیم   در  )فالو(   پیگیري با و   دهید   نشان آنها  به را درست  دیدگاه  مذاکره،  هاي  روش  از  استفاده  با  توانید   می شما

  مطرح   اي   دغدغه *  یا  و   سوال  کار   یا  و  محصول  پرزنت  مقابل  در  افراد   که   زمانی.  کنید   کمک  آنها  به  نهایی  گیري 

 کنید. )فالو( پیگیري  را  او ها  روش  این کمک  با توانید  می  کنند  می

 کردن  گوش  خوب ✓

 *سوال( برابر در  )سوال  پرسیدن مناسب سوال ✓

   متقابل درك  ✓

   شخصی  داستان ✓

 بیا فن ✓

  با  چون.  شوند   نمی  را  هم  هاي   حرف  افراد  که  است  این  مذاکره  تکرار  پر  هاي  چالش  از  یکی   :کردن  گوش  خوب

  حتی   یا  مقابلند؛  طرف  به  شکن  دندان  جواب  یک  کردن  پیدا  بدنبال  و  گیرند   می  خود  به  تدافعی  حالت  سوالی  هر

  کردن،   گوش  خوب   از   ما هدف.  بزنند  حرف  خواهند   می سریع   میرود،   یادشان مقابل  طرف   جواب   چون   افراد   برخی

  حرفهایش   به  که  شوید   مطلع  ذهنش   ابهامات  از  توانید   می   زمانی  شما  بنابراین  است،  مقابل  فرد  دغدغه  از  آگاهی

  او   به   دادن  تکان   سر   و   زدن   لبخند   با  صحبت   حین   در   کنید   سعی .  نکنید   رفتار  عجولانه  پس  کنید؛   گوش   خوب

 یادداشت  را  است  مهم  کنید   می  فکر  که  نکاتی  تمام  کاغد   و  قلم  یک  با  و  دهید   می  گوش   به حرفهایش  که  بفهمانید 

 .  باشید   موضوع به  متمرکز  کاملا و  نپرید  حرفش  وسط  تا  کنید؛

  می   طرح   سوال  یک   مقابل،   طرف  دغدغه   دل   از   روش   این  در   :   (سوال  برابر   در  سوال)  پرسیدن  مناسب   سوال 

  بسیار   آنها  دغدغه  کنند  می  مطرح  سوالی  افراد   وقتی .  بدهد   را   شما  سوال   جواب   مقابل  فرد   دهید   می   اجازه   و  کنید 

  می   پرسیدن   سوال   با  اینکه  ضمن   شوید،   منظورشان  متوجه   دقیقا  توانید   می   پرسیدن  سوال   با  شما   و  است  کلی 

   فروش  دغدغه  مقابل در ": مثال  بعنوان. برسد  درست جواب به و  کند   فکر هم  خودش   تا  کنید   کمک  فرد به  توانید 

  بنظر   بپرسید   تونید   می  ندارم،  وقتشو   دغدغه  مقابل  در  یا  سخته؟   فروش   قسمت  کدوم  بپرسید   تونید   می   سخته،

   تونید   می  بدم، انجامش  تونم نمی  کنم می  حس دغدغه  مقابل در یا هست؟  زمان چقدر  به   نیاز شروع براي شما
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از  در   یا  گرفتی؟   نتوانستن  حس  قسمت  کدوم  توي   بپرسید    چه   بپرسید   تونید   می   نمیاد  خوشم   کارا  این   مقابل 

    "داري؟ شغل انتخاب  براي معیاري

  بدون  اگر. (غلط  یا درست)  دارند  خود  همراه  را حسی کنند   می  مطرح را  اي دغدغه افراد  که   زمانی : متقابل درك

  با   ابتدا   در   است  لازم   پس  گیرید؛   نمی  خوبی   نتیجه  قطعا  دهید   پاسخ  سوالاتشان   به  آنها  احساس   گرفتن  نظر   در

  احساس :  بگویید   اینگونه   بفروشم  توانم   نمی   دغدغه   مقابل  در":  مثال  بعنوان .  کنید   مسیر  هم   را   او   کردن   همدردي

  از   اما  ، (felt) *  کردم  فکر  موضوع   همین   به  اینجا  به   ازورودم  قبل   هم   من   اتفاقا  ،(Feel)*  کنم   می  درك   را  شما

  آنرا   یا  و  خواندم   کتابی   یا   ؟   کردم   شرکت   اي   دوره   یا   و  کلاس   فروش   زمینه   در   تاکنون   آیا   که   کردم   سوال   خودم 

  فروش  از  حس خوبی توانستم می  چطور  نداشتم فروش  زمینه  در  حرکتی  هیچ امروز   تا که  منی  پس  کردم؟  تجربه 

  این  توانستم  آموزشی  هاي  کارگاه  و  ها  کلاس   در  شرکت  با  ترتیب  این  به  ببینم؛  آموزش   باید   پس  باشم؟  داشته

   .(found)* کنم    ایجاد خودم براي  رو  فروش  مهارت

  (  Feel)کنم می درك   ، کنم  می حس*

 ) felt) شتمرا دا حس ین ا هم من*

 found )یافتم  دم، کر اپید *(

  توانید  می  هایش  دغدغه مقابل در .  کنید   پنداري همزاد  مقابل، طرف  با  توانید  می  روش  این  در  :شخصی داستان

  مسیر   و   ها  آموزش   طی  در  چگونه   و   داشتید   را  او   مشابه  دغدغه   کارتان   شروع   در  اینکه  از   بگویید؛  خودتان   داستان  از

 . شد   حل برایتان  دغدغه  آن کاري

  تخریب   و   سرزنش   شرایطی  هیچ   تحت.  بگیرد  گارد   مقابل  طرف   که  بزنید   حرف   اي   گونه   به   نباید   شما:  بیان  فن

  که  کنید   عادت  و   کنید   صحبت  محترمانه  همیشه!  نیستند   کارتان  و   کسب  و  شما  شان  در اصلا  لغات  برخی.  نکنید 

   ها ادبیات  نشانه  آن   از  یکی  دارد؛   هایی  نشانه   بودن  ثروتمند .  کنید   حذف   لغتتان  دایره  از  را،   عامیانه  لغات  سري  یک

  از   بدن،   زبان   در   نامناسب  حالت  یک   گاهی   هستند،  کلمات  از   دیگري  ي   ج لوه  بدن،   زبان  همچنین .  شماست  کلام   و

 . دهید  می  نشان  واکنش  مقابل طرف  هاي  گفته به  حالتی چه با که کنید  دقت  پس. است تر  مخرب  چیزي  هر
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  و   کسب  شروع   براي   را   او   ذهن   شود   می  فرد   نصیب   که   *ضرري  یا   و   پاداش   دادن   نشان  با   توانید   می   مذاکره   در *

  تهدیدهاي  و  ها فرصت  او براي  نه، یا کند   شروع که  است مردد  فرد  وقتی . بگیرد بهتري تصمیم  تا  کنید   روشن کار

  دست   چیزهایی از   چه   و   آورد   می  بدست  چیزهایی   چه  کند   شروع   اگر  که  صورت   این  به .  کنید   بازگو  را  کار   شروع 

  وقتها  خیلی .  دهد   می  دست  از  چه چیزهایی   و   آورد   می   دست   به   چیزهایی  چه   نکند   شروع  اگر   عکس،   بر   و  دهد؛  می

 .  (جدیدشان مسیر  در  چه  و  فعلی مسیر در  چه). ندارند  خود آینده از  درستی  تصویري افراد

Risk and Reward* 

  واقعا   یا  و   اوست  بهانه  شده،  مطرح   دغدغه  دانید   نمی  یا  و  دارد  ابهام  از  پر   ذهنی  شما  مخاطب  کردید   حس   اگر*

  از .  دهید   ادامه   مذاکره  به   و  کرده   آرام   را  ذهنش   و   کنید   استفاده  کنیم   فرض   بیا  جمله  از  توانید   می   بوده،  او  سوال

  روش  این. بدهید  درست جهت مذاکره  به  تا  کنید   استفاده گو  و  گفت  مختلف هاي قسمت در  توانید  می روش  این

  موافق   همسرم  دغدغه  مقابل  در":  مثال  بعنوان.  است  کننده  کمک  هم  تنهایی  به  حتی  یا  و  ها  روش   سایر  کنار  در

   "کنی؟ می  شروع را  اینکار است، موافق  همسرت  که کنیم   فرض بیا بگویید  توانید  می  نیست، اینکار

  مسیر   هم  شما  با  که  (ببرد  زمان  ماه  چند   است  ممکن)  دارند   پیگیري  بار  چندین  به  نیاز  افراد  مسیر  طول  در   گاهی*

  کاري   رفتارتان   با   هیچگاه  و  نکنید   قضاوت   را   آنها.  داشت  خواهد   ورودش   در   زیادي   تاثیر  او   با  شما  برخورد   نحوه   شود؛

 .کند  انتخاب را شما نباشد  حاضر شد  کار   مثبت  اگر حتی  که  نکنید 

 اجرایی  برنامه

  اولیه   مراحل   از   شما  مسیر  اینجاي   تا.  کنید   می   حرکت  دیروز  از   تر  قوي   روز   هر   که   عزیز  همکار  شما  به   خداقوت

   اید،  کرده  عبور افراد  لیست و  اهداف لیست نوشتن آموزشی،  پکیج تهیه خانگی، فروشگاه تهیه  نمایندگی،  ثبت

  چیز   همه   پس .  اید   برداشته   را   مهمی   هاي   قدم   اولیه،   هاي  رسانی  اطلاع   و   شخصی   محصولات  مصرف   با   همچنین

   !طلایی هفته دو* براي  است فراهم

 برنامه  فتر د و  رکا  فتر د  لطفا.  شد  هداخو   مشخص  ن ماتِتااقدا  ايبر  شما   ريکا  ي لگوا  ، جلسه ین ا نپایا: در  لمنزدر    رکا   *

 .  فتر  هداخو جلو   ، نها آ  سساابر  یی اجرا يها  برنامه  م تما  ، بعد   به   وزمراز ا   که  اچر   کنید  پر  قتد  بارا    يیزر
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  قسمت   این  به   وجود،  همه   با   پس.  دارد  شما  پیشرفت  در   بالایی   اثرگذاري  و   بوده   مهم   العاده  فوق   ما   نظر   از   بخش  این

  به   توجه  با  کردید،  تعریف  درآمدي  هدف   یک   خود  براي  ها،  خواسته  شفافیت  بخش  اول،  فصل   در   شما:  کنید   گوش 

  را   آن  اجرایی  روند   خواهیم  می  شد،  ملموس   برایتان  مربی  توسط   فروش   گروه  شش  و  درآمدي  هدف  جزئیات  اینکه

 :  کنیم  ریزي برنامه  شما براي

  دو  براي  شده،  اعلام کاري  ساعت به  توجه  با و  کرده  باز را ( آموزشی پکیج  در  موجود )  ریزي برنامه  دفتر  -1

  را  کاریتان  مفید  ساعات که   کند  می  کمک  شما به دفتر این)  کنید  ریزي  برنامه  زیر جدول طبق طلایی  هفته 

 . (کنید  خرج  هوشمندانه

 طلایی  هفته  دو از بعد  فروش   طلایی هفته دو سازي  تیم   طلایی هفته ود

 سازي  ارتباط کارگاه ( کردن خرید  و  نام  ثبت)  سایت آموزش 

 پلن  کارگاه ( ریزي برنامه دفتر   و کار  دفتر)  پایه ابزارهاي  آموزش 

 پرزنتوري  کارگاه    فروش   کارگاه دعوت   و  سازي زمینه  کارگاه

 ترینري   کارگاه محصول  پاسخ و پرسش پیگیري  و  فالو  کارگاه

 CRM آموزش  

 . شوند  برگزار اجرایی شکل  به باید  ها کلاس . کنید   خودداري جدا تئوري بصورت ها کلاس  برگزاري  از*

   DMO  که  است؛   روزانه   عملکرد  الگوي   زمان  اینک   طلایی،  هفته   دو   در   مهم  هاي  ایستگاه  کردن   مشخص   از   بعد   -2

  دقیقا   که  کنید   خلق  را  بزرگی  نتایج  مستمر،  اما  کوچک  هاي  قدم  با  تا  کند   می  کمک  شما  به  الگو  این.  دارد  نام

 .   شود می شما نظم و  ثبات به   مربوط
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  ارتباط   و  شبکه   به   اقدام  فروش،  به   اقدام  به  مربوط  که  اقدامات،  اول  بخش .  باشد   می  بخش  دو   شامل  DMO  واقع   در

  پیگیري   و   شده   پرزنت   افراد  پیگیري   مشتریان،   پیگیري   شامل  که  هاست؛  پیگیري   به  مربوط  دوم  بخش   و   است  سازي

 .  است سازمان  درونی اعضاي

  هم   اول   بخش   به   شوید   غافل  آن   از   اگر   و   است  اقدامات  قسمت   در   شما   کار  مکمل   پیگیري،  بخش   که   کنید   دقت 

  اقدامتان،   اثر   نرفتن   بین   از  براي  و   کرده   ایجاد   اي   برنامه   و  پلن   خود،   اقدامات   براي   شما  پس.  کنید   می   وارد   لطمه 

  در   را   قسمت  هر   ریزي   برنامه   دفتر   کمک   با   و   باشید   داشته   بخاطر   را   الگو   این .   دهید   می   قرار   پیگیري  برنامه نظم 

  متفاوت   فرد  هر  سازمانی  شرایط   و   درآمدي   اهداف  براساس   الگو   این  کنید   دقت  و  دهید   انجام  خود  درست  زمان

 . است

  ریزي   برنامه  دفتر   در  و  کنید   دریافت  خود  حامی  از   روزانه  عملکرد   الگوي  یک  طلایی،  هفته  دو  به   توجه   با  حال

  دقت   زیر  جدول  به.  است  شده  نوشته   (روز   15)  طلایی  هفته  دو  روزانه  عملکرد  براي  زیر  مثال  نمایید؛  یادداشت

 :کنید 

 دو  هدف

 طلایی  هفته

:   مستقیم ورودي  تعداد نفر  20:  مشتري تعداد

 نفر 6

 :سازي ارتباط  تعداد

 نفر  30

 اقدامات

 دو  روزانه

 طلایی  هفته

 : فروش به اقدام  عدادت

5 

 ( 75 فروش لیست)

 :  دعوت به اقدام  تعداد

3 

 ( 45  دعوت لیست)

 :  ارتباط به اقدام  تعداد

2 

 ( 30 ارتباط لیست)

 

 :است مقابل  الگوي  نظر مورد  فرد براي  شده  تعریف روزانه  عملکرد مثال،  این طبق

 5/ 3/ 2: شده  ایجاد روزانه الگوي

 

  دو   براي  را  خود  اقدامات  و   کرده  یادداشت  را  اسامی  کار،  دفتر   در  نظرتان  مد   لیست  و   فوق   جدول  به  توجه  حال با

 .  کنید   شروع طلایی  هفته 
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  کار   و  کسب  هاي  پایه  است  نیاز  شدید   اینکار  وارد  که  درآمدي  مبلغ  هر  براي  شما  که  است  ذکر  به  لازم  نهایت  در

  می   کمی  رقم  که  من  نگویید   خودتان  به   .کنید   حرکت  فروش   گروه  شش  سمت  به  پس  بسازید؛  محکم   را  خود

  شدن   بزرگ   فرصت   ذهنتان  به .  بیایید   میدان   به   بُرد   نگاه  با!  بسازم؟  فروش   گروه   شش  که   نیازي   چه   پس   خواهم

  همین  از را .. و  1296،  216،  36 ،6 ساخت پس . افتد  می  اتفاق قدم  به قدم  ما همه ذهن  در  شدن ثروتمند . بدهید 

 . کنید  شروع  امروز

 .دهید   افزایش را آنها تعداد  و  بسازید  جدیدي  مشتریان-1

 .  کنید   بزرگتر روز   هر را  فروشتان گروه- 2 

 .بدهید  یاد  خود  شُرکاي  به را گرفتید   یاد آنچه  هر-3
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 پنجم  فصل

  را   شما  که  هستند   سازي  تیم  هاي   مهارت  از  سه   هر.  داشت خواهیم  پایانی  فصل در  را تکثیر  و   پرزنت  ارزشگذاري،

  و   قسمت  این  توضیحات  از  بعد   که   شماست  نگرش   سه،  هر  در   مهم  موضوع .  رسانند   می   مرکب   درآمد   و   تصاعد   به

 .شد  خواهد  تر عمیق کاریتان،  مسیر  طول  در شما درك همچنین

 ارزشگذاري *

  رفتارتان   و   کلام   از   که   اي   گونه   به   است،   مقابل  شخص   ذهن  در   موضوعی   هر   کردن   ارزشمند   معناي   به   ارزشگذاري

  که   چرا  بدانید؛  خود   کاري  روند   در   اصول  ترین  اهمیت  با  و   ترین   حساس   از   یکی  را  اصل  این   باشد؛  مشاهده  قابل

  موفقیت   سازمانتان  براي  تولیدي،  دستگاه  یک  همچون   که  فرهنگی  سازد؛  می   فرهنگ  یک  شما  سازمان  در  اصل  این

  به   نسبت   رفتارتان   نحوه   و   کلامتان   تفکرتان،   به   مربوط  ارزشگذاري  مبحث   واقع  در.  کند   می   تولید   شکست  یا   و

  سازمانتان   روند   در   که  باشد   می   همکارانتان  و   گروهتان   اعضاي  حامیان،  اي،   شبکه  بازاریابی  تجارت  محصول،   شرکت،

  نسبت   رفتاري   و  فکري   الگوي  تغییر   بیاموزید؛   است   قرار  اینجا  در   که   موضوعی   ترین   مهم.  بود  خواهد   تاثیرگذار  بسیار

 .   است فوق  موارد  به

* Edification 

  نمی  را  گویی  می   آنچه  که زند  می  فریاد   گوشم  در   آنچنان هستی  آنچه  : محصول و  شرکت  به نسبت شما رفتار

.  نشوید   دیگر  برندهاي  درگیر  و  کرده  استفاده  آنها  از  باید   هستند   خوب  محصولات  این  که  دارید   اعتقاد   اگر.  شنوم

محصولات،    مورد  در  شما  رفتار  و  کلام!  گرفتید؟  را  آن  نمایندگی  چرا  ندارید   محصولات  کیفیت  به  اعتقادي  اگر

 .شماست واقعی  نگرش  گویاي

  وقت   برایش  باید   بدهد   درآمد   شما  به  کار  و  کسب  این  که  دارید   دوست  اگر   :تجارتتان  به  نسبت  شما  رفتار

  پیروي   قوانین   از   یا  و  نگذارید   وقت   برایش  اما  عالیست  کارتان   بگویید   توانید   نمی.  کنید   اجرا  را   اصول  و  بگذارید 

  نگاه با    و   شوند   می   سیستم  این   وارد   افراد   برخی !  بسازید   بزرگ   شبکه   یک   باشید   داشته  انتظار  حال  عین   در   و   نکنید 

 .  بیاورند  بدست را شرکت  بالاي هاي  رده دارند   انتظار و  زنند  می گول بهانه  هزاران با  را خود  تجارت؛  به  جنسیتی

  می   معرفی   سازمانش  به   الگو  عنوان   به   را   محدودیت   هاست،  محدودیت  درگیر  هنوز  اش   ذهنیت   که   کسی  قطعا

 !!  کند 
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 و شدند  شما رشد  بسترساز مختلف   طرق به  که  هستند   افرادي حمایتی خط  : حمایتی خط به نسبت شما رفتار

  دارید   قبالشان  در  را  وظیفه  این  بنابراین.  نداشتید   حضور  سیستم  این  در  امروز  شما  نبود  آنها  پیگیري  و  آموزش   اگر

  نداشته   بالا  با  درستی   رفتار  اگر   و   هستید   دیگري   افراد   حامی   نیز   شما  که  نماند   ناگفته  برخورد   آنها  با  احترام  با   که

  عنوان   هیچ   به  پس.  سازد  می  را  شما  سازمان  فرهنگ   روابط،  همین.  داشت  نخواهند   شما  با  درستی  رفتار  قطعا  باشید 

 . کنید  مطرح   خود حمایتی خط  یا و  حامی  با کند   می اذیت را شما چیزي اگر  و  نکنید  گله   و  بدگویی

 نسبت   یکدیگر  با  بالاسریتان  خط   یا  و زیرمجموعتان  و  شما  است  ممکن  :گروهتان  اعضاي  به  نسبت  شما  رفتار

  درست.  کنید   قاطی  هم  با  را  ها  نقش  نباید   شما  کنید،  دقت  خیلی  باید .  باشید   داشته..    و  دوستیفرزندي،   همسري،

  به   را  منزل  در  آزادانه  رفتارهاي  اما  است  تان  قدیمی  دوست  یا  شما  خواهر  کنید   می  کار  او  با  که  شخصی  است

 .   کنید  رفتار بالغانه لطفا  ندارد، همکاریتان وظایف   به ربطی کار،  از خارج  اختلافات. نیاورید  کار  محیط 

 هماهنگی  با  حتما  را(کراس )  موازي  هاي  شاخه  با  روابطتان  نحوه   نهایت  در   :همکارانتان  به  نسبت  شما  رفتار

  ها   ارزش .  باشد   خودتان  کاري  سازمان  روي  بر   تمرکزتان  و  نشوید   مادر  از   تر  مهربان  دایه.  دهید   انجام  خود  بالاسري

 .باشید  سازمانتان اعضاي و  ها تیمی  هم انگیزه  باعث همیشه  و دهید  نشان  رفتارتان و  کلام در  را

 (فرصت ارائه مهارت) پرزنت*

  یا   پرزنتیشن  مهارت  شوید،  اي   حرفه   آن   در   و   بگیرید   یاد  باید   کارتان   توسعه   براي   که  مهمی   هاي   مهارت   از   یکی

  گرفتن   نظر   در   بدون   است،  دیگران   به   کاري  فرصت   یک   معرفی   فقط   و   فقط   مرحله  این  در   ما   هدف .  است  کار   معرفی 

 :  دارند   انتخاب 3  شوند،  می  آشنا ما کار  و  محصول  با افراد که   زمانی! نتیجه

 .  شوند  ما  ثابت مشتریان به  تبدیل و  کنند  استفاده  ما  محصولات   از :اول انتخاب

 .  کنند   کسب درآمد  محصولات فروش   از کلامی   تبلیغات  با و  کنند   استفاده ما محصولات از :دوم انتخاب

  مند  بهره  شرکت  پلن  مزایاي مالی  سایر از  سازي،  تیم  از  استفاده  با  و  کنند  استفاده  ما  محصولات از  : سوم انتخاب

 .شوند 
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  هاي   پیگیري   انجام   با  دور   یا  نزدیک   اي   آینده   در   اما  دهند   نمی   بله   جواب   ما   به   ابتدا   در  که   هستند   هم   افرادي   البته 

   شد( صحبت مفصل  پیگیري بخش  در  )که  شوند  می بالا  دسته   3 از  یکی  جزء درست،

* Presentation 

 : اندازیم می(معارفه) پرزنت جلسه به نگاهی حال

  شنیدن   براي  اید؛  کرده   دعوت  (مجازي  یا  حضوري )  مشخص  مکان  یک  به  مشخص،  زمان  یک  در   را  شخصی  شما

 : کنید  رعایت را  نکات سري یک  باید  باشد  کجا  هر مکان  این! کارتان شرایط  کامل

  بابت  است  کوچکی   فرزند   صاحب   شما  مهمان  اگر   باشد،  همهمه   و   شلوغی   از   بدور  و   آرام  باید   انتخابی   محیط *

  براي   چه  باشد،  رسمی  پوششتان  است  بهتر.  کنید   صحبت  خود  دوست  با  احتمالی  مسائل  گونه   هر  و  آن   مدیریت

 ! مهمانتان  چه خودتان

.  کنید   حاصل  اطمینان  مقابل  طرف  اینترنت  بودن   قوي  از  حتما  شود   می  انجام  مجازي  بصورت  شما  مکالمه  اگر*

  خودتان   زودتر  کمی  کنیم  می   پیشنهاد  اوضاع   کنترل   براي  و   دهید   خرج  به   بیشتري   دقت  آنلاین  جلسات  مدیریت   در

 . باشید   داشته چیز  همه به نسبت بیشتري اشراف تا باشید  حاضر

  بحث   در   گو  و   گفت   کننده  شروع  شما  که   باشد   یادتان .  هست  ارزشگذاري  نوبت   حامیتان  و   میهمان  حضور  از  بعد 

  اینکه   اول   کنم،  شروع   خواهم  می  عزیز،   دو   شما  اجازه  با":  کنید   شروع   محکم   و   انرژي   پر   پس.  هستید   ارزشگذاري

  رو   خوب   خیلی  جلسه  یه   که   هستند   کنارم  و  دادند   رو  ارزشمندشون  وقت   بهم  امروز   بابت  که  خوبم   مربی   از   ممنونم

  تا   دادي  خودت  به  رو  زمان  این  و  آوردي  تشریف  موقع  به  که  ممنونم  خوبم  دوست  شما  از  بعدش   و  باشیم  داشته

  بعدش   و  باشم  داشته طرفه   دو   معرفی  یه  میخوام   مطلب  اصل  سراغ  بریم  اینکه  از  قبل.  بشنوي رو  کاري  فرصت  این

 !  کنیم گوش  رو   صحبت ها کامل  انشاله

  مدت   این  توي  که   کار،  این  اي   حرفه   هاي   مربی  از  هستند،...    آقاي /خانم  ایشون:  کنید   شروع   خودتان  حامی  از

  خیلی   مسیر  اینجاي  تا  و  بوده   رشد   برام  اش   لحظه  هر  واقعا  کنم،  استفاده  هاشون  آموزه  و  اطلاعات  از  داشتم  افتخار

  داریم   فامیلی   نسبت   اینکه بر   علاوه   ما   که ...    آقاي /خانم  دوستم   مقابل  در   و  ازشون؛  ممنونم واقعا  کردند،  کمک   بهم

   داشتم   دوست  دیدم   ایشون  در   که   مثبتی  هاي   ویژگی  بخاطر  و  دارم  دوستش  خیلی  قلبا  و  هستیم  دوست  تا  دو  واقعا
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  یک   حدود  ما.  کردم  دعوتشون   دلیل   همین  به   برسند،  بالا  مدارج   به   هم   اینجا   این  در   انشاله  و  بشیم  مسیر  هم  هم،  با

  اگر . کنند  یادداشت بود  سوالی اگر که  عزیزم دوست براي گذاشتم کاغذ  و  قلم  یک داریم،  رو کار توضیحات ساعت

  ( سایلنت)  سکوت  گوشیمو  جمع   احترام  به  من.  کنیم  صحبت  بیشتر  دریافت نکردند   رو  سوالاتشون  پاسخ  انتها  در

   "کنم  برداري  یادداشت  و بگیرم  یاد  میخوام خودمم  چون ؛( حضوري جلسه)  کنم می

 :  دهد   می انجام ترتیب  این با را  جلسه پرزنتور،. کند   می  پرزنت به  شروع  مربی  شما، ارزشگذاري از بعد  خب

 .  کند  می  شروع  اولیه  گوهاي  و  گفت   با- 1

 .  کند   می مطرح  را کاري  پروژه - 2

 .  کند   می صحبت محصولات مورد   در-  3

 .  دهد  می  توضیح  را درآمدزایی   نحوه-4

 . کند  می  تمام شخصی  داستان  یک با- 5

  دوست  براي  کردید   شروع  که   زمانی  مدت  در  را  تان   تجربه  و  حس  که   خواهد   می  شما  از   پرزنتور  پرزنت،  اتمام  از  بعد 

  چند   نیز،   انتها  در .  (باشد   صادقانه  باید )  کنید   می   بیان   را  خودتان   شخصی   داستان  شما  که   اینجاست .  کنید   بیان   خود

    (پرزنتور یا شما توسط )شود می  مطرح سوال

 اومد؟  خوشت  کار  قسمت کدوم  از  فلانی-1

   بود؟ چی توضیحات  از برداشتت-2 

   بود؟ مبهم برات  کار  قسمت کدوم-3

 ...و  کنیم؟  شروع رو  آموزشت -4

  کمی   اگر   اما  کنید؛   هماهنگ  را   آموزشش  سریع   بود،   مثبت  فردي   اگر :  پرزنت  بعد   جلسه  ارزشگذاري  و   هماهنگی*

 :  بگویید  او  به بود مردد 
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  دیگه   زمان    نیازه   کردیم   منتقل  شما  به  اطلاعاتو   از  بخشی  فقط   و   بودیم   هم   با  کمی   زمان   امروز   ما  که   اونجایی   از"

  رسید   ذهنت  به  امشب  تا  سوالی   هر.  بگیري  درستی  تصمیم  و  بشه  کامل  شما  اطلاعات  تا  باشیم  داشته  هم  با  اي

 هستند  افرادي  مسایل،  این در   اشخاص  ترین آگاه  چون  کن،  مطرح  بعدي  قرار  در   و  نپرس  اي  دیگه  شخص  از  لطفا 

  نگران   پس  نیست؛   نهایی   جواب  معناي   به   بعدي   قرار   در  حضورت !  دیگر شخص   نه   کنند   می  کار شرکت   این   در  که 

  ها   آموزش   بده   اجازه.  نده  انجام   اقدامی   هم   گیري   زیرمجموعه  و   فروش   با  رابطه   در .  کن   پیدا  حضور   حتما   و  نباش 

   "بگیري  بهتري نتیجه  تا کنی،   دریافت  رو

  چیزي   هر   نپرید،  وي  صحبت  میان  به  شرایطی  هیچ  تحت  کند   می   صحبت   پرزنتور   که   زمانی   مدت  در  باشد   یادتان *

  حتی   و  پرزنتور   تمرکز  اینکار  نگویید؛  چیزي  دانید   می  را  سوالی  جواب  اگر  حتی.  کند   می  بازگو  ایشان  باشد   نیاز  که

   .بپرسد  سوالی شما از  پرزنتور که   زمانی مگر.  میبرد بین  از را شما مهمان

  کنید   دقت   مباحث   جزئیات  به   و   باشید   جلسه   در   حواستان  همه  با  شود   می   برگزار   برایتان  که   پرزنتی   جلسه   هر *  

 .  شوید  می  وارد  مرحله این به  شما بزودي  چون کنید،  برداري یادادشت  و

  مهمان  با  را   دوم   ملاقات  قرار  باید   ساعت  48  از   کمتر  در  ، (کار  معرفی)  پرزنت  جلسه   از  بعد   که   کنیم   اشاره   پایان  در *

  پرزنت،   از  بعد   تصویري  هاي  فایل  همچنین  دهید؛  پاسخ  سوالاتش  به  پیگیري  هاي  مهارت  طریق  از  و  بگذارید   خود

 .برسانید  مهمانتان به را مناسب موارد  خود حامی مشورت   با هستند، جلسه اطلاعات تکمیل  براي خوبی ابزار

 تکثیر *

 است  نیاز  دیگر  مشاغل  در.  است  تکثیر  اصل  آن  و  دارد  بنیادي  تفاوت  یک  مشاغل  سایر  به  نسبت  اي  شبکه  بازاریابی

.  شد   خواهد   شما  رقیب  خودتان،  بجز  فردي هر  که   چرا  دارید؛  نگه  مخفی   را   گري  کوزه فوت اصطلاح  به   یا  جزئیات

  افزایش   باعث   که   فرصتی  کنیم؛   می   استفاده   فرصت  یک  بعنوان   تکثیر،   از   همیشه   ما   سیستم،  این  ساختار  بخاطر   اما

  نفرات   به   تجربیات   و   ها   آموخته  انتقال   معناي   به   تکثیر  واقع   در .  شود  می   تیم  در   مالی  و   کاري   تصاعد   و   رشد   روند 

  گذار   تاثیر   شما  کاري  نتایج  بر   و  داشته  کاربرد  بسیار  سازي  شبکه   بحث  در  هم  و   فروش   بحث  در  هم  که   بوده،  بعدي

    .فعالیتها  و مهارتها دوم  و  ابزار اول : کرد خواهید  منتقل  بعدي نفرات  به  را  محور دو   اینجا در شما. است

* Duplication 
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  درست   راه   راهنما،  یک  همانند   که  هستند   اختیارتان   در  تصویري   و  صوتی  هاي  فایل  و  آموزشی   پکیج  قالب   در  ابزارها

  آموزشی،  جلسات  و   ها  کارگاه  قالب   در   که   فعالیتها  و   مهارتها   همچنین .  دهند   می   نشان   سازمانتان   و  شما  به   را

  کار   اجراي   روند   به   تا   کنید   شرکت  ها  برنامه   تک   تک  در   که   است   نیاز .  شوند   می   اجرا   شما  براي   مداوم   بصورت 

  که   است  مهم  پس.  کنید   منتقل می  بعدي  نفرات  به  را  کردید   طی   خود  ابتدا  از  که  مراحلی  سپس.  شوید   مسلط 

  دیگران   به  را  کار   همین  و  دهید   توسعه  را  کارتان   وقت،   کردن   تلف  بدون  بتوانید   تا  کنید   پیروي  سیستم  یک  از  شما

 .کنند  طی  را رشد  مسیر  سریعتر  هم  آنها تا دهید  آموزش  هم

  کاري   اصول   و   آموزش   مراحل  انجام   در   نفر  5  آن   و   باشید   داشته  نفر   5  خود  کاري   تیم   در   شما  اگر  مثال  بعنوان

 بدانند شما همانند  سازمانتان اعضاي وقتی مقابل  در و کند  نمی ایجاد خاصی خروجی فعالیتشان باشند، سردرگم

.  خورد  می  نفراتی  تصاعد   شما   سازمان  کنند؛  راهنمایی  را   تیمشان  اعضاي   یا  و  محصولات  هاي  مشتري   چطور  که

  سازمان   در  افرادي  یعنی  زند   نمی  تصاعد   سازمان  یک  وقتی.  شود  می  نفر  هزاران  و  صدها  به  تبدیل  نفر،  یک  از  یعنی

  انجام  را  بقیه  کار  که دارند   حضور  تیم  در   افرادي احتمالا یا و  نشده  منتقل   آنها به درستی به  ها آموزش  که  هستند 

 .  بگیرید  جدي را  تکثیر مرحله پس . کنند  چکار  باید  دقیقا که   دانند  نمی سازمان اکثریت  و  دهند  می

  پرزنت،  مهارت  یا و   فروش  مهارت  مثال  بعنوان  کنید؛ تکثیر خود  سازمان  در  را  مهارتی  دارید   قصد  شما کنید  فرض 

 رشد   باعث  که  دهید،   می  افزایش  خود  سازمان  در  را  پرزنتور  یا  و  محصولات  مشاور  شما  دو،   این  درست  تکثیر  با  که

  می   مطالعه  یکدیگر  با  را  تکثیر  مراحل   حال  شود؟   می   انجام   چگونه   تکثیر   این   اما.  شود  می  خودشان  و   شما  مالی

 : کنیم

 : باشید دهنده  انجام  خودتان- 1

  حالت   از   موضوعات   و   آورید   می   بدست  تجربه   کنید   می   کاري   انجام   به   شروع   که   زمانی.  هستید   خودتان   اول   اصل

  کاربردي   راهکارهاي   که   کند   می   کمک   شما  به   تجربه.  گیرند   می   خود  به   واقعی   شکل  و   شده   خارج   شما  براي   تئوري 

  مثال تکثیر   در.  کنید   منتقل  بعدي   نفرات  به   توانید   می   تر   قوي  بدهید   انجام   خودتان   را  کاري   اگر  پس.  باشید   داشته

  فروش   شخصا   که  زمانی.  باشید   آشنا  آنها  اجراي  روال   با  و   بوده   دهنده  انجام   خودتان  باید   ( پرزنت  یا  و  فروش )  مهارتها

   واقع   در.  کند   برابري تواند  نمی  کتابی  و  کلاس  هیچ با که   آورید  می بدست اي تجربه   دهید،  می  انجام پرزنت  یا و
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  اول   قدم  پس.  شود  می  شما  در  بنفس  اعتماد  افزایش  باعث  که  کند   می  ایجاد  شما  قلب  در  نوري  توانستن  حس

 باشم دهنده   انجام من  اینکه

 :ببینید شما بدهم،  انجام- 2

  یک  اگر حتی. ببیند  واقعی  نمونه تا کنید   اقدام تان زیرمجموعه جلوي که است نیاز خود،  شخصی اقدامات از بعد 

  می   برداري  الگو   شما  از  دقیقا  او   که   باشد   حواستان.  دهید   انجام  او   با  را  مرحله   این  باید   باشید   داشته  زیرمجموعه  نفر

  روند   با   مهم،   نکات  نوشتن  و  برداري   یادداشت  با  و  باشد   داشته  آگاهانه   حضور   شما  کنار  در   که   بگویید   وي   به.  کند 

  از   یادگیري  بپذیریم،  باید .  (هستند   قسمت  این  براي  خوب  مکمل  یک  مهارتی،  هاي  کارگاه )  کند   پیدا  آشنایی  کار

  این   در  ،(پرزنت  یا  و  فروش )  فوق  مثال  طبق  بنابراین.  هاست  روش   ترین  کاربردي  و  بهترین  از   یکی  دیدن،  طریق

  دنیاي   در  کار   اجراي   نحوه   با   و  ببیند   تا  دهید   انجام   زیرمجموعتان  جلوي  را   هایی   اقدام  شما  که   است  نیاز   مرحله 

  در   حضورش   نحوه   به  پس  است،   مهم  اش   یادگیري   براي  اولیه  هاي  قدم  این.  کند   پیدا  آشنایی  جزئیاتش  و   واقعی 

 !  کنم  می اقدام شما، کنار در   من اینکه  دوم   قدم  بنابراین. کنید  دقت  فروش؛  جلسه یا  و  پرزنت جلسه

  تعادل  باید   بنابراین  است؛  متفاوت   (آنها  اشتیاق  و  یادگیري  سرعت  به   توجه   با)  مختلف  افراد   براي   مرحله،   این  تکرار*

 کنید.   خودداري تفریط  و  افراط از و  کرده  رعایت را

 : ببینم من بده،  انجام- 3

.  ببنید   را  او   اجراي  نحوه   که  است  نیاز  اینجا  در  شدید   مطمئن  خود  زیرمجموعه  براي   قبل،  مرحله   تکرار   از   که  زمانی

  او   به   را   چیزي   برگزاري   مسئولیت  سپس   و  کنید   چک   وي  با   را   مراحل  بار  چند   یا  یک  اجرایش،   از   قبل   است  بهتر

  فروش   به   اقدام   یا  و   پرزنت  اجراي  در  را  او   تسلط   میزان  باید   رسید   می  مرحله  این   به  وقتی  فوق،   مثال  در.  بدهید 

  پرزنت   که  شکل   این  به   کنید،  کمک   او   به   هایش   اقدام  اولین  در   توانید   می   دید،   صلاح  صورت  در.  کنید   چک  هایش

  پرزنت   او  که   است  این  حالت  بهترین  اما .  کنید  استفاده فروش  در طرفه  سه   تماس   از یا  و   کنید  برگزار  مشارکتی   را

  هیچگاه! *بده  انجام   من،  کنار   در  اینکه  سوم  قدم.  باشید   داشته   حضور   کنارش   شما  و  داده   انجام  کامل   را  فروش   یا  و

  و   کنید   تشویقش   پس  دارد؛   بنفس  اعتماد   به  نیاز  او.  نگیرید   سرزنش  و   تخریب  فضاي  افراد،   اشتباهات  مقابل   در

  می   عهده  به  خودشان  را  کارها  همه   دادن؛  دست  از  ترس   از   افراد  برخی  نباشید،  ترسو.  بگیرید   یاد  بدهید   اجازه

 .شد  خواهند  مستقل دیرتر ندهید، کردن  تجربه  اجازه افراد  به  اگر  باشید  آگاه. گیرند 
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 :بده  انجام برو- 4

  فکري   و   عاطفی  نظر  از  فرد  یک   که   جایی.  کنیم  می  تلاش   ساختنش  براي  ما  همه  که  است  جایی  همان  اینجا

 باشد؛   کرده   عبور   قبل   مرحله  سه  از  که   رسد   می  اینجا  به  فرد  زمانی  شد   داده   توضیح  که  همانطور .  کند   عمل  مستقل

  توانستنی   حس .  کند   تجربه   را   مسئولیت   این   و   شوند   شما  از   مستقل   بصورت   اجرا،   درگیر افراد   دهید   اجازه   بنابراین

  این   در  مثال،   ادامه   در.  گرانبهاست و ارزش   با  بسیار  آورند   می   بدست  قسمت  این  مخصوصا  مرحله،  هر  در   افراد   که

  این   به   فردي رسیدن   کند، اجرا   شما  حضور   بدون   و   کامل بصورت   را   فروش  یا  و  پرزنت  فرآیند   که  است  نیاز   مرحله 

  رابطه   یک .  دارد  زیرمجموعتان  تسلط   و   اشتیاق   به   نیاز   هم   و   داشته   راهبر   بعنوان   شما  به پختگی  نیاز   هم   مرحله؛ 

  می  برابر  چندین  کار  و  کسب  به  مالکیتشان  و  تعهد   رسند   می  مرحله  این  به  افراد  که  زمانی.  است  طرفه  دو  کاملا

  وارد   را سازمانتان  اعضاي  که  باشد   این  تلاشتان  تمام  پس.  شوند   می  تجارتشان  ساختن  درگیر   شخصا  که  چرا  شود

 !بده انجام برو  من، حضور  بدون  چهارم،  قدم. کنید  مرحله  این

 بعدي مستقل افراد ایجاد-5

.  کنند   نمی   ایجاد   سازمان  در  را  درستی  تکثیر  مختلف   دلایل  به   اما  هستند   قوي   هاي  دهنده   انجام   خود  افراد،  گاهی

  می   دریافت  آموزش   سازمانتان  راهبران  سایر  یا  و   زیرمجموعه  توسط   که   افرادي  از  مربی  بعنوان  است  نیاز  بنابراین

  مستقل   روند   و   مفاهیم  انتقال  نحوه  از  تا  کنید،   چک  را  کارشان  مراحل  یا  و  بگیرید   تستی  مختلف  هاي   شکل  به  کنند 

  این   در   داشتید   را   پرزنت  یا   و   فروش   مهارت   تکثیر   قصد  اگر   فوق،   مثال   طبق   پس.  کنید   پیدا  آگاهی  تیم،  در   سازي

 شما زیرمجموعه  که کنید   چک . بودند  سازمانتان راهبران سایر آموزش  تحت  که بروید  افرادي سراغ به باید  مرحله

  تسلط   میزان  کردن   تست  نهایی   قدم!  است؟  کرده   منتقل   بعدي   نفر   به   چیزي   چه  و  گرفته   یاد   شما  از  چیزي   چه

 . مهارتهاست از  هایتان زیرمجموعه 

  می   خودش   شبیه  سازمان  یک   شجاع   فرد.  شوند   می   تکثیر  نیز  احساستان  نگرش،  و  اقدام  بجز   که  باشد   یادتان *  

  انرژي   انعکاس .  بسازید   قوي   را   سازمانتان  خودتان،   روي   کردن  کار  با  پس !  خودش   شبیه  قطعا  غرغرو  فرد  یک   و   سازد

 !است خبر  چه شما سازمان در  که   کند  می  تعیین( گفتارتان و  رفتار در) شما

 :آخر سخن

  به  نیز  زیادي  اعضاي و  شوند  می  اضافه  صنعت  این به  نفر هزاران  سالانه. است پولساز  شغل یک  اي شبکه بازاریابی

 مستقل   یک *  به   تبدیل   فرد   هر   که   است  شکلی   به   افراد   پرورش   و   آموزش   نوع   سیستم،  این   در .  رسند   می   بالا  درجات
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  خودشان   کنند   فکر   تر   مستقل  چقدر  هر   که  چرا   است،  بوده   استقلال  براي   تلاششان   تمام   افراد   این .  شود  می   موثر 

 .  برند  می بیشتري سود

  در   هایش  آموزش   با  نفر   صدها  از  بیش   که   راهبري .  شوید   بزرگ  راهبر   یک  شما  است  قرار  نیز   نزدیک   اي   آینده   در

  و   باورتان   احساستان،  رفتارتان،  کلامتان، .  کنید   شروع   امروز  از   بزرگ   موفقیت   این   براي.  کردند   پیشرفت   مسیر   این

 شاهد  خودتان   پشتکار  و  بزرگ  خداي  به   امید   با.  کنید   حرکت  بهترشدن  براي   روز   هر  و   دهید   رشد   را  انرژیتان  سطح

 . بود خواهیم  شرکتی  هاي  رده در  شما ماه هر پیشرفت

 .  هد د منجارا ا پایه ي ها رتمها ند اتو  می که ستا کسی : *مستقل

 .هد د  می  منجاا نیز د خو حامی د نبو یا و   دبو را در  ها رتمها  که کسی : موثر 
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 دا فرا  لیست  نوشتن ه نحو √

  ن، شنایا از آ  لیستی  نوشتناي،    شبکه  یابیزاربادر    رکا  وعشر  اربزا  ترین  مهم  ،شد   کرذ  شیزموآ  وهجزدر    که   رهمانطو

 شناسید   می  که  ادي فرا  متماداوري    پیشو    وت قضا  ون بد   ع،موضو  ینا  همیتا  به   توجه   با.  باشد   میو..    فامیل  ن،ستادو

  نیتاابر  هزینه   ان عنو  هیچ  به  که   مهمانی  هستید   رگبز  مهمانی  یک  ايبر  لیستی  تهیه  لحا در    کنید   ضفر .  بنویسید را  

و    مگر  ذ،نفو   س ساا  بررا    یک  هر  سپسو    کنید   شتددایا  فقط   ،مختلف  ملا عو  گرفتن  نظردر    ونبد   پس؛  نیست  مهم

 :کنید   يبند  تبه ر د؛سر

و    همسایه  ،ستدو  اده،خانو  يعضاا  مانند   ؛کنند   اپید   رحضو  حتما  ید دار  تمایل  ،مهم  يها  سم امردر    که  اديفرا  : ذنفو

  ستا  هشد   دیجاا  شما  بین  )زيمجا  یا  ريحضو(  طرفهدو    بطهرا  یکو    ید رو  می  نهاآ  ارید د  به  لسا  لطودر    که  ديفر  هر

 .)3 ه نمر(

  ن ملاقاتشا  ها   سم امردر    رتند   به و    ده کر   مد و آ  فتر   گاهی  شاید و    ید دار  پرسی   ال حوو ا  مسلا   نهاآ  با   که  ادي فرا  : مگر

 ( 2)نمره  کنید   لنبارا د یکدیگر طریق و از آن  ده بو  زيمجا يفضادر  شما بط روا ستا ممکن  همچنین. کنید  می

  وه گر  ینا  با  شما  طتبا. اربشناسید را    نهاآ  چشمی  شاید   یاو    ده بو   مکلا   هم   نهاآ  با  هکوتا  خیلی  حد در    که  اديفرا  :دسر

 ( 1)نمره  باشد  فتهر نخاطرتااز   ن شا هچهر تصویر   حتی ستا ممکنو  ستا ناچیزو  سطحی خیلی مختلف لایلد  به

 

 

 نام و نام خانوادگی  نفوذ  گرم سرد  نام و نام خانوادگی  نفوذ  گرم سرد

 مادرم  √       
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 ر کا معرفی لیست

  مشخص   شما  ام قد ا  تجزئیا  تا  شوند   تقسیم   سه   به   ستا  زنیا  ،نهاآ  تبه ر  دن کر   مشخص و    ادفرا  کامل   لیست   نوشتناز    بعد 

 .ست ا نت(ز)پررکا به معرفی لیستاول   قسمت دشو

  وع شر  ايبر  عالی  يها   گزینه  همیشه  ادفرا  ینا  .کنید   بنتخارا ا  نلیستتا  مگرو    ذ نفو  ادفرا   د،خو   لیهاو  يها  نتزپر  ايبر

  که   باشد   نتادیا.  هید د  منجارا ا  دخو  يها  بنتخاا  ،یرز  يهار فاکتو  س ساابر  نید اتو  می  همچنین.  هستند   نتارکاو    کسب

 . ید داربر م قد  هشد  معرفی  ي لگوا  طبق پسدارد؛   ي بیشتر تجربه و   رتمها به  زنیا  د، سر لیستاز  اد فرا نتزپر

  به و    ستا  موفقیت  مهزلا  که  ند دار  نضباطیو ا  ش نگر  ادفرا  ینا)  هستند   موفق  دخو   حرفه  یا  شغلدر    که  اديفرا.  1

 (هستند  جدید  يها  فرصت  لنباد به  دیاز لحتماا

 ( ند دار ذنفو  دممر  نمیادر  ن،جایگاهشا یا موقعیت   لیلد  به  اد فرا  ینا) ذ نفو با اد فرا .2

  دي یا ز  نشنایاو آ  نستاداراي دو  ، ند دار  خوبی   رتمها  طتباار  د یجادر ا  که   لیلد   ینا  به   اد فرا  ینا)  ربرُخوزود    اد فرا.  3

 (هستند 

 ( کنند  محقق را  نیاهایشارو  تا  هستند  ها فرصت رشکا ل نباد به  همیشه  اد فرا ینا) ند ا فرصت  تشنۀ که   اديفرا. 4

  گر ا اد فرا ین ا) شتند دا فعالیت  ا خیرا یا قانونی   غیر يشرکتها  ن ماآن در ز مشابه  یااي  شبکه یابی زاربادر   که ادي فرا. 5

ا  حرفه  ینا  مساعد   یط اشر  متوجه   وع شر  دیاز  لحتماا  به  ،شوند   شما  تیمو    پلن  ل،محصو  ،شرکت  رتقد و    انیردر 

 ( دکر هند اخو

 ( ند رداربرخو تیمی  رکا اي بر خوبی  حیه از رو اد فرا ینا)  هستند  جمعیو  هی وگر يها  برنامه لنباد که   اديفرا. 6

 ین ا)ند داده ا ستآن را از د  لیلید  هر   به   ن کنوو ا  شتند دا يبالا  ه جایگاو   شغل  یا   دیاز  مد درآ  گذشته در   که  ادي فرا.  7

 (کنند  ش تلا ره بادو حاضرند و  هستند  د خو قبلی   هجایگاو  مد آوردن درآ  بدست لنباد  ادفرا

  خدمتو    کمک  حیهداراي رو  ادفرا  ینا)  هستند   حمایتیو    ي معنو  يها  برنامهو    خیر  يها رکا  لنباد  به  که  کسانی.  8

 ( هستند  عهمنو  به

از آستا  هشد   حیاطر  شما  ايبر  ت عود  لیست  نوشتن  ايبر  هشد   ئهارا  اولجد *   یکدیگر  با  اد فرا  یط اشر  که  نجایی. 

  تمااقد ا  چگونگی   جهت  ینابنابر   ، باشند   شته دا  زي سا  مینه ز  به   ز نیا  ا بتد در ا  اد فرا  برخی  ستا  ممکن و    ستا  وت متفا

 .بگیرید  رتمشو  دخو  حامیاز  ابتد در ا  دخو
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 نام و نام خانوادگی  تاریخ و توضیحات  پرزنت 
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 ل محصو معرفی لیست

 ست ا لمحصو به معرفی  لیستدوم،  قسمت

  نستادو  به   ت،محصولا  ب  خو  حس    ل نتقاا  با   ستا  ار قر  که   بخشی.  شماست  تمحصولا  زاربا  توسعه   به  ط مربو  قسمت  ینا

  ارقر  شما  لیه او  ي ها  گزینه   ءجز  ؛هستند   شما  م گرو    ذ نفو  تبه در ر   که   اديفرا  م تما  بخش   یندر ا.  دشو  م نجاا  ن نتااعزیزو  

  لمحصو  دپیشنها  جهت  نیز   دخو   دسر  لیست  به  نید اتو  می  وش، فر  بیشتر  ي ها  رتمها  يگیر دیا  با  قطعا  ماا  گیرند   می

  ريهمکا  ايبر  چهو    دخو   فمصر  ايبر  چه )  هستند   نمحصولتتا  نهااخو  همیشه  یرز  وه گر  سه   کلی  رتبصو.  کنید   امقد ا

 . کنید  شتدایا را  ن لیستتا پس. (وش فردر 

  .هند د می  همیتا دخو شتابهد و   سلامت به  که ادي فرا .1

  .ند دار  موو  پوست يها غدغه د که   اديفرا .2

 .میکنند  فعالیت سلامتی و  یبایی ز مینه در ز   حاضر لحادر  که   اديفرا .3

 باشید  کوشاآن   یشافزو ا   نوشتندر  پس د، بو هد اخو ن تارکنا اره همو شما ريکا  ند رو ل طودر  لیست ینا*

 

 نام و نام خانوادگی  تاریخ و توضیحات 
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 زي سا طتباار  لیست

 تس ا زيسا  ط تباار لیست  م،سو قسمت√

  فاصله   شما  بین  وز مرو ا  شتید دا   طتباار  نهاآ  با  گذشتهدر    که  اديفراول ا  وهگر :  هستند   وهگردو    شامل  نتادسر  لیست

  که  ست ا  گونه  به   شما  بط روا  ع نو   که   نجاییاز آ.  شدید   شناآ   نها آ  با  گی ز تا  به   که   يجدید   ن ستادوم دو  وه گرو    ده فتاا

و   ل محصو  معرفی   مینه در ز  چه )  ماند   می   ده ستفاا  بی   لیست  بخش   ینا  معمولا   ید ارند   نهااز آ  يمفید و   کافی   تطلاعاا

. هید د  م نجااي ا  نهاهوشمند   تما اقد ا  نهاآ  با   زيسا  ط تباار  جهت  که  ستا  ز نیا  لیل د  همین  به.  (رکا  معرفی   مینهدر ز  چه

  ر د   ند اتو  می   تطلاعاا  ین ا  دن کر  اپید   که   گرفته   نظر در    شما  اي بر  زي سا  ط تباار  جهت   مناسبی  ي هارفاکتو  یرز  ولجد 

 .بخشد  سرعتو آن را  د شو ارتاثیرگذ  نهایتا زي سا طتباار ه نحو

و    شوید   می  شناآ  ادفرا  يها  غدغهد  حتی و    علایق از    ديیاز  بخش  با  عاملدو    یناز ا  گاهیآ  با  :تتحصیلاو    شغل  •

 .کنید   دیجاا گو و    گفت  ايبر خوبی يفضاو   دهکرا پید  ك، مشتر  منافع نید اتو می

 هستو  ده بو  زيسا طتبادر ار   ارتکر پر  يها گزینه از   یکی : تولد یخ رتا •

 ز نیاو.. و   شیورز  ي،هنر ،فرهنگی ،جتماعیا دي، قتصاا مینهدر ز ادفرا علائق  دنکر  اپید  (مفید تطلاعاا) شناخت   •

  نفعلیشا  یط از شرا  گاهی آ  که   نماند   ناگفته   ،باشند   می  يمفید   تطلاعاا  همگیو..    مد درآ  ل،ستقلاا  ،شغل  مینه در ز  ادفرا

 باشد. می  زيسا طتبادر ار  مهم  ارد مو  جملهاز  ادفرا

را   نماز   ینا  گاهانه آ  پس.  ستا   ي معنوو    ديما  ك مشتر  منافع   د یجاا  شما  زيسا  طتباار  جی وخر   که  باشد   نتادیا*

 . نشوید ها زيسا طتبادر ار قغر  خیلیو  ید اربگذ 
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 ونام خانوادگی  نام شغل و تحصیلات  تاریخ تولد  شناخت)اطلاعات مفید(  تاریخهاي اقدام 
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 نمشتریا  با طتباار  مدیریت

(CRM) 

rmC   يهازنیا  بهتر  شناخت  ضمن  که  باشد   می  نمشتریا   موقع  به و    ستدر  يپیگیر  اي بر  ديبر رکا  ي تژاسترا  یک  

را  نهاآ  خرید   تفعاد   اد تعد و    حجم  ، طریق  ین از ا  نید اتو  می   شما.  کند  می کمک نهاآ  با  نبطتا روا  مستحکاا  به   ي، مشتر

  گیرند   می  ارقر  ي پیگیر  ردموو    شوند   می  ثبت  قسمت  یندر ا  کنند   می  خرید   شمااز    که  اديفرا  متما.  هید د  یشافزا

  دفر یک تبدیل چگونگی یرز حلامر. دشو می شما نمشتریا  عنو کیفیت تقاار باعث ن،ماز ارگذ   ثردر ا  عموضو ینا که

 ي مشتر ←ضیرا يمشتر ←  بالفعل يمشتر ← ه بالقو يمشتر: هد د  می ننشارا  فعامد  کیلو  ي مشتر یک  به

 فع امد کیلو يمشتر ←  دارفاو  يمشتر ← ثابت

 .  هستند  ما  لمحصو  معرفی لیستدر    که کسانی  م تما شامل: ه بالقو يمشتر

  .ند ا ه خرید  ل محصو یک مااز   اد فرا  ینا :بالفعل يمشتر

  .ند دار ضایتو ر ده کر  ده ستفاا ما ل محصو چند  یا یک از  :ضیرا يمشتر

 .ند دکر  خرید  ما تمحصولااز   مرتبه از دو  بیش ل،سا  یک لطودر   :ثابت يمشتر

  نمی   ده ستفاا  ي یگرد  برند از    ت، محصولا  ین از ا  غیر   به و    هستند    دار فاو و   متعهد   ما   تمحصولاو    ما  به :  دارفاو  يمشتر

 کنند 

  د پیشنها  هم  انیگرد  بهرا    ما  ت محصولا  ،کنند   نمی  دهستفاا  ي یگرد  ل محصواز    ینکها  بر  وه علا  :فعامد  کیلو  يمشتر

  .کنند  می  د یا عالی لمحصو  یک  انبعنواملمحصو ( جاعیار يمشتر و ) کنند  می

 .برسانیم فعامد کیلو مرحله بهرا  ها يمشتر که ست ا  ینا ما نهایی فهد *

 :  نمشتریا CRM چگونگی

  ن مشتریا  خرید   ايبر  ورهمشا  بهترین  ئه در ارا  سعی  ،برند   ینا  ننمایندگا  متماو    ستا  ورهمشا  ما  وش فر  ع نو  س ساو ا  پایه

  مختلف  اد فردر ا  نیز  تمحصولا  بدهیاجو  ع نو   ،ستا  وت متفا  یکدیگر   با  نسانهاا  ن بد   سیستم  که   نجایی از آ  ما ا  ؛ند دار

  مانیدر  تمحصولا  کلی  ربطو.  نکنید   دیجاا  اد فرا  همه را در    نیکسا   نتیجه  رنتظاا  که  کنید   قت د  پس  د؛ بو  هد اخو  وتمتفا

  هد اخو  ارتاثیرگذ   نتیجهدر    تشد   به  نهاآ  فمصر   هنحو دوران،    یندر ا  که  ند دوره دار  چند در    ف مصر  به   زنیا  ها  ضهرعاو  

   ش پیگیر فمصر   ند در رو ، بهتر نتیجه  يستادر را ستا زنیا سانید ر  می  يمشتر  بهرا  محصولی  شما که مانی .  زدبو
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  ف مصر  تجزئیادر    باید و    ند دار  ي بیشتر  ي پیگیر  به   ز نیا  هستند   مانیدر  که  محصولاتی   قطعا  ،باشید 

 :  هید د م نجاا د خو نمشتریا  با را  مرحله   سه ین ا لمحصو تحویل از  بعد . کنید   قتد نهاآ

  ف مصر   شوید   مطمئن  باید   ینکها  ضمن  ده،بو   يمشتر   فمصر  هنحو   دنکر  چک  مقد   لیناو  اول:  هفتهاول در    ي پیگیر

  بهرا    ي بهتر  ت جزئیا  ند اتو  می   عکس   شتندا  ،شوند   می  دیجاا   نماز   رگذ در    اتتغییر  که  نجایی. از آستا  ده کر  وع شررا  

 .هد د ننشا شما

  رد خوزبا  ده کر   ده ستفاا  که   محصولاتی  به   نسبت  د فر   نسبی  حس  از    قسمت  ین در ا  :رمچها   هفتهدوم در    پیگیري

  د یاز  یا و    کم را    محصولی   د بو   ج حتیاا  گر و ا   ده کر  چک را    فمصر   ت جزئیا  د مجد .  کنید   سیربررا    لیه او   نتیجه و    بگیرید 

   .کنید 

 رتصو در    ، کنید   سی ربررا    لمحصو   رد  خوزبا  نید اتو  می   ، ضهرعا  ان میز  به  بسته   :هشتم  هفتهدر    مسو  يپیگیر

  معرفی را    قبتیامر  لاین  د، بو  کافی   يمشتر  ايبر  لمحصو  رد خوزبارگا   یاو    دهکر   تمدید را    ف مصر دوره    ور، مشا  تشخیص

  .بگیرید  همرا  يبعد  عکس  ل،محصو   نتیجه ثبت  جهت نپایا. در نمایید 

 :نمشتریا CRM در مهم تنکا

   .نکنید   دیجاا  يمشتررا در    همعجز  توقع و  دهنکر  غلو  ،خرید از    بعد   يها  ي پیگیرو    ورهمشا  مهنگادر    انعنو  هیچ  به  √

او    فمصر   ت جزئیا  دخو  کارشناس   با  د، بو  دهنکر  حس   يتغییر  یاو    شتاند   کامل  ضایتر  کالا  فمصر از    ي مشتر  گرا  √

  ننسا ا  نبد   ماا  هستند   ثابت  تمحصولا   نفرمولاسیو  که  اچر  ؛باشید   شتهدا  تاکید   فمصر  ند رو  مهادا  بر و    دهکر  چکرا  

 . نکند  هار رهکا نیمه را  فپس مصر . ستا  وتمتفا باهم و...    نتیک ژ ،ندگیز سبک  ،تغذیه س ساابر ها

  همو    شما  د عملکر  ه نحو  ايبر  هم   ها ردخوزبا  ین ا  ن چو  ،کنید   ل ستقباا  ز با  ش غوآ  با   نمشتریا  يها ردخوزبا  تمامی ز  ا  √

  . است موثر شرکت  تولید  ند در رو

  ورهمشا  ع نو   ین ا  ،نکنید   دیجاا   ي مشتررا در    ف مصردو دوره    یا  یک   با   نتیجه   توقع   ورهمشا  مهنگادر    که   کنید   قتد  √

 را ایجاد کند .  قبیاعو ستا ممکنو  ده نبو  ستدر

  س ساابر  ن،مشتریا  برخی  که  اچر   ،کنید   اپید   گاهیآ   دخو  نمشتریا  محصولی  حس از    ،موقع  بهو    ستدر  يپیگیر  با  √

  مقد   به  م قد   پس .  گیرند   می    فاصله   شمااز    ت سکوو در    شوند   می   منفی  یاو    مثبت  ل،محصو   به   نسبت  نحساسشاا

 . ید رو پیش  لگوا طبق
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 لیست مشتریان 

 نام و نام خانوادگی  کد مشتري نام و نام خانوادگی  کد مشتري

  17   1 

  18   2 

  19   3 

  20   4 

  21   5 

  22   6 

  23   7 

  24   8 

  25   9 

  26   10 

  27   11 

  28   12 

  29   13 

  30   14 

  31   15 
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 شماره تماس  تاریخ تولد  نوع مو  نوع پوست  شغل نام و نام خانوادگی 

      

 دغدغه : 

 محصول 

 خریداري شده 

تاریخ 

 تحویل 

پیگیري  

 اول 

نتیجه   پیگیري دوم  نتیجه پیگیري 

 پیگیري

پیگیري  

 سوم

 نتیجه پیگیري 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 



 

12 

 

 پیگیري افراد معرفی شده 

 ند دار  که  یطیاشرو     هید د  می  نهاآ  به  که  طلاعاتیا  س ساابر  شدند   نتزپرو    ند دار  ارقر  شما  معرفی  لیستدر    که  کسانی

و   ستدر تطلاعاا  که  هستیم ینا  ل بدنبا  ارههمو  ما  پس.  نشوند   یا   بشوند   شما  رکاو   کسبوارد    که  گیرند  می تصمیم

  شوند  رتتجا  ینوارد ا  د،خو مشخص  نمادر ز تا  بدهیم اد فرا به را  کافی

  ن لیستتا   دمجد   ي پیگیرو    طتباار   ايبر  ي تر  قیقد  شناختو    تطلاعاا  که  کند   می  کمک  شما  به  لیست  ینا  دنکر   کامل

  گوو    گفت   نهاآ  با  ن شرکتتا  شد ر  یاو    د خو   پیشرفت  ن،تارکا و    کسب   رد مودر    مختلف  ي ها  ن ماو در ز  باشید   شتهدا

  بگیرند   تصمیمو    دهکر  تغییر  نیطشااشر  یاو    نیدگاهشاد  وب، متنا  يها  ي پیگیردر    که دارد    دجو و  لحتماا  ین. اکنید 

  ي بعد   ي ها  ي پیگیر  جهت   ن،لیستشا  نوشتن   باو    ده نکر   هارا ر  نهاآ  ه شد   ئه ارا  اول جد   به   توجه  با  پس   ؛شوند   اه همر  شما  با

 . کنید  ي یزر برنامه
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 نام و نام خانوادگی  شغل  تحصیلات تاریخ تولد  وضعیت تاهل  شماره تماس 

      

 تاریخ و نتیجه پرزنت :

 تاریخ پیگیري  نتیجه

 1. 

 2 . 

 3 . 

 نام و نام خانودادگی  شغل  تحصیلات تاریخ تولد  وضعیت تاهل  شماره تماس 

      

 تاریخ و نتیجه پرزنت :

 تاریخ پیگیري  نتیجه

 1. 

 2 . 

 3 . 
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 ري تجا يشرکا  لیست

  لستقلاا  با  که  اچر  ؛باشد   می  نیشارکا  مسیردر    اد فرا  زيسا  مستقلاي،    شبکه  یابیزاربا  رتتجادر    ما  ظایف از و  یکی

   .کنند   می  تجربهرا  يبیشتر شد ر سرعت ر،کا  مختلف حل امردر  نتسلطشاو  نهاآ

  زي سا  مستقل  ند رو  به  نهااز آ  ام کد   هر  تکثیر  که  ستا  مختلفی  يها  قسمت  شامل  شما  شیزموآ  سیستم  حاضر  لحادر  

  نید ابتو  که  یم دکر   تهیه را    لی اوجد   شما  بهتر   هنماییرا  اي بر  ما  لیل د   همین  به   ؛کند   می   کمک  نمانیتازسا  تصاعد و    عضاا

 .کنید   سیربر خوبی  به را  ند رو ینا

  سامیا  يبعد   يها  نستو و در   کنید   سی ربر  ،ها  گزینه  بهرا   نتسلطتا  ان میزو    بنویسید را    نتاد خو  م نااول    ن ستودر  *

 .کنید  چکرا  ن ضعیتشاو و کنید  شتددایا را  نمستقیمتا يها ورودي 

 .شمااز  مستقل رتبصو تجلسا اريبرگز یعنی  "تسلط  " *

 .ستا  هسید ر جه آن در به د،فر که   شوید  مطئن و    نکنید  عجله هشد  کر ذ  ارد موزدن  تیکدر *

در   پس ؛باشد  وتمتفا ،مختلف صشخاا ايبر ها نستو ردنخو تیک ستا ممکن اد،فرا نایی اتودر  وتتفا به توجه با*

  .کنید  قتد  نهاآ زي سا مستقل

  یابی زاربا  معتقدیم   که   ا چر  ،یمداد   ارقر  ن یتارکااول    ي ها  للو  با   ط تباار  د بهبو   به را    قسمتی  اول، جد   مه در ادا  همچنین

در    رت قد   ین از ا  پس .  کند  کمک ن فیانتااطرا  با  شما   ط تباار  شد و ر  حفظ   د، یجاابه  ند اتو می که  ستا  ي بستراي    شبکه

 .کنید  دهستفاا ن تارکا پیشرفت جهت
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 نام و نام خانوادگی   

 تسلط بر سایت )ثبت نام  خرید (   

 آموزشیتهیه بسته     

 تهیه مصرف شخصی    

 تهیه فروشگاه خانگی    

 طی کردن جلسات آموزشی   

 تکمیل دفتر کار    

 کار با دفتر برنامه ریزي    

 تسلط به محصولات   

 تسلط به راهکارهاي فروش    

 تسلط به زمینه سازي و دعوت    

 تسلط به طرح درآمدي    

 تسلط به فالو و پیگیري    

 تسلط به پرزنت    

 CRMتسلط به     

 ورودي مستقیم فعال   6تکمیل استیج با     

 تسلط به برگزاري گامهاي آموزشی   

 تسلط به برگزاري کارگاه ها    

 یادداشت  
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سالگرد   تاریخ تولد  تحصیلات شغل  نام و نام خانوادگی 

 ازدواج 

 شماره تماس 

      

 علایق :

 تاریخ ورود: 

 اهداف: دلایل و  

 

 

 

سالگرد   تاریخ تولد  تحصیلات شغل  نام و نام خانوادگی 

 ازدواج 

 شماره تماس 

      

 علایق: 

 تاریخ ورود: 

  دلایل و اهداف: 
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 تقویم و تاریخ هاي مهم 

 فروردین  اردیبهشت  خرداد  تیر  مرداد شهریور 
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لرحیما  لرحمنا الله ا بسم  

 

 

 

 

 

 

 

هفتگی  يیزر برنامه فترد  
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طلایی  هفتهدو   
 

 

 
 

 

 

در   د فر  فعالیت  هنحو . دبو  هد اخو طلایی  هفتهدو  رش کا  وعشردر  دي فر هر زش مو آ حل امر ترین مهم از  یکی

  کند   می  کمکاو   به  مسیر  ل طودر  که   لگوییا زد؛بسا اي  حرفه ري کا ي لگوا یکدر او   ند اتو می   هفتهدو  ینا

  هفته دو  ین در ا  ههند د  م نجاا انبعنو شما جدیت پس. باشد  شتهدا  بخشی ثرا تما اقد و ا هنشد  رج خا یل از ر تا

  .زدبسا ن یتاابررا  رتقد   پر وع شر  یک ند اتو می

و   تی رمها ي ها هگارکا اول  بخش : هستند  قسمتدو  شامل شتدا  هید اخو طلایی هفته در دو  که   موضوعاتی

  يیز ر برنامه  شما ايبر  قسمتدو   ینا نحامیتا کمک  با. "( نهروزا امقد ا جهت) شما DMO حیاطردوم  بخش

  اپید  ستد مطلوبی   نتایج به و   گرفته  دیارا  تموضوعا ترین مهم و   بهترین هیند روز آ ده پانزدر  تا شد  هد اخو

  .کنید 

  برنامهو  گرفته نظررا در  مانی ز هشد  ئه ارا ي ها هگا رکاو    ها زش موآ  کلیه  ايبراول  ول جد  به  توجه   با ابتد ا در

 .بنویسید را  دخو نه روزا امقد ا ي لگوا  يبعد  ولجد  با  مطابق سپس و   کنید  مشخص را   دخو هفتگی يیزر
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 ها  هگارکا دنکر مشخصاول:  مگا

 

 شد  منجاا طلایی  هفتهدو 

  ( دنکر خریدو  منا   ثبت) سایت  زشموآ

  ( يیز ر  برنامه  فترو د رکا  فترد)پایه ي هااربز ا  زشموآ

  وش فر  هگارکا

  ت عوو د  زيسا مینه ز  هگارکا

  ي پیگیرو  فالو  هگارکا

  ل محصو پاسخ و  پرسش

  شی زموآ  وهجز م تماا

  ( زنیا  ردمو  يها هگا رکا  سایر) طلایی هفتهاز دو  بعد

  زي سا  طتباار هگارکا

  پلن  هگارکا

  CRM  زشموآ

  ي ترینر  هگارکا

  ري نتوز پر هگارکا
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 نهروزا امقدا يلگوو ا DMO دنکر مشخصدوم:  مگا

 

 طلایی  هفتهدو  ف هد

 

 

 

 

 : زيسا  طتباار ادتعد :مستقیماد ورودي   تعد : يمشتر ادتعد

 

 

  هفته دو     نه روزا  ت مااقدا

 طلایی 

 :     وشفر به  امقدا ادتعد

 

 
 

 : وشفر لیست ادتعد

 

 :   ت عود به  امقداد ا تعد

 

 
 

 :   ت عود لیست ادتعد

 

 

 :   طتباار به  امقداد ا تعد

 

 
 

 : زيسا  طتباار لیست ادتعد

 

 

 : ............................/ ............................/ ............................ هشد  د یجاا نهروزا  يلگوا

 

 

 

 

 

. 
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ساعت و  

 هفته

7 

8 

8 

9 

9 

10 

10 

11 

11 

12 

12 

13 

13 

14 

14 

15 

15 

16 

16 

17 

17 

18 

18 

19 

19 

20 

20 

21 

21 

22 

22 

23 

23 

24 

 شنبه

...../.... 

                 

 یکشنبه

.../.... 

                 

 دو شنبه

..../.... 

                 

 سه شنبه 

...../.... 

                 

 چهارشنبه 

..../..... 

                 

 پنجشنبه 

..../..... 

                 

 جمعه

...../.... 
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 :هفته  تمااقدا لیست

 ها  يپیگیر زي سا  طتباار شبکه  به  ام قدا وشفر به  ام قدا
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 یادداشت ماه :
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